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 خلاصه اي از نكات مهم پروژه به شرح زير مي باشد 

 مراحل انجام عمليات پيمانكاري  -1

 حسابهاي شركت پيمانكاري  -2

 روش هاي متداول حسابداري پيمانكاري  -3

 ماليات پيمانكاري  -4

 گزارش هاي مالي  -5

 صورت مسئلة پيمانكاري  -6

 پيشگفتار : 

دربارة نحوة حسابداري انواع فعاليت هاي اقتصادي از يك سو ، بر دانش پيشرفته و تدوين مطالبي 

امروزين حسابداري متكي و از سوي ديگر ، با شرايط خاص ، عرف تجاري و قوانين حاكم بر فعاليت 

هاي اقتصادي در ايران منطبق باشد يكي از زمينهه ههاي وهروري پشوهشهي اسهت كهه مهي توانهد 

يچيدة حسابداري را آسان  ساخته و در عين حال خدمات حسابداري در سطوح كاربرد روش هاي پ

مختلف را كارآمدتر نمايد علاوه بر اين ، پهشوهش ههايي از ايهن دسهت ، امكانهات گسهترش ، روا  و 

فراگيري ، اصول و ووابط حرفه اي را افزايش داده و كار حسابداري واحدهاي تجهاري را در مجمهوع 

سهد  –وزه مؤسسات عمومي و خصوصي اجراي عملياتي نظيهر : راه سهازي بهبود مي بخشد امر

هواپيمهها سههازي و سههاخت قطعههات  –كشههتي سههازي  –تاسيسههات  –احههداس سههاختمان  –سههازي 

 پيچيده وسايل و تجهيزات را با انعقاد پيمان به مؤسسات پيمانكاري واگذار مي كنند . 

 اركان اصلي عمليات پيمانكاري : 

 ات پيمانكاري اركان اصلي زير وجود دارد : در هر نوع عملي

شخص حقيقي يا حقوقي است كه به عنوان يك طرف قرارداد ، عمليات اجرايي معيني  كارفرما :

 را به پيمانكار ارجاع مي كند . 

شخصي حقيقي يا حقوقي است كه بهه عنهوان طهرف ديگهر قهرارداد ، عمليهات اجرايهي  پيمانكار :

 رد . پيمان را به عهده مي گي
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رابطه حقوقي بين طرفين است كه منشا تعهد و التزام مي باشد و شامل موووع كار ،  قرارداد :

 مدت انجام كار ، مبلغ قرارداد و تعهدات كارفرما و پيمانكار است . 

موووع قراردادهاي پيمانكاري معمولا ساختن يك دارايي يا دارايي هاي است كه در مجمهوع طهرح 

 دهد .  واحدي را تشكيل مي

 انواع قراردادهاي پيمانكاري :

ز دو حالهت كلهي زيهر قرارداهاي پيمانكاري به حالت هاي مختلف تنظيم مي شود اما معمولا يكي ا

 را دارا است .

 الف( قراردادهاي مقطوع : 

در اين نوع قراردادها ، پيمانكار با مبلغ مقطوعي به عنوان بهاي كل پيمان و يا مبلغهي يعنهي بهراي 

د هر كار ) مثلا يك متر خاكبرداري ( توافق مي كرد در برخي از موارد ، طبق مادة خاصي بههاي واح

واحد هر كار يا مبلغ كل پيمان بر اساس تغييرات شاخص قيمت هها تعهديل مهي شهود در ايهن نهوع 

 ساير هزينهه هها بها پيمانكهار اسهت كهه اگهر كمتهر از  Dقرارداد هزينه هاي مواد ، مصالح ، ويتامين 

 مبلغي كه از كارفرما دريافت مي كند خر  نمايد برايش سود محسوب مي شود .

 ب( قراردادهاي اسانسي : 

وع پيمان ها ، مخار  مجاز يا تعيين شده در قرارداد به پيمانكار تاديه و در ازاء خدمات انجام ندر اين 

 شود . شده درصد معيني از مخار  يا حق الرحمه ثابتي به پيمانكار پرداخت مي 

يكي از خصوصيات قراردادهاي پيمانكاري اين است كه مدت اجراي قرارداد معمهولا بهه بهيش از يهك 

دورة مالي تسري مي يابد لكن تول مدت اجراي قرارداد نبايد ملاك شناخت قراردادهاي پيمانكهاري 

 قرار مي گيرد . 

از قرارداد زيهر نيهز مهي تهوان  علاوه بر دو نوع قراردادهاي ذكر شده :ج( قرار داد مديريت اجرائي

 استفاده نمود : 

در اين نوع قراردادها بهاي مواد و مصالح در مقابل ارائهه صهورت تحسهاب بهه پيمانكهار پرداخهت مهي 

شود و هر مبلغ معين و مشخص كه در ابتداي قرارداد توافهق شهده و در پايهان كهار بهه عنهوان حهق 

 الزحمه به پيمانكار پرداخت مي شود . 
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ارداد نوع دوم كه قرارداد اسانسي مي باشد حهق الزحمهه درصهدي از هزينهه هاسهت امها در در قر

 قرارداد نوع سوم حق الزحمه مبلغ مشخصي است و به هزينه ها مربوط نمي شود . 

 ر :اي طرح و انجام عمليات پيمانكامراحل اجر

سسات خصوصي مراحل اجراي طرح در موسسات خصوصي و عمومي تفاوت ماهوي ندارند ، و مو

كمابيش در اجراي عمليات پيمانكاري از تشريفات دولتي تبعيت مي كنند اجراي طرحهاي عمراني 

 5در موسسات خصوصي همانند موسسات بخش عمومي تابع تشريفات خاصي است كه ذيلا در 

 مرحلة جداگانه آورده شده است : 

 مرحله مطالعات مقدماتي يا اوليه طرح : 

معمولا طرح هاي ساختماني ، تاسيسات و تجهيزاتي خود را بهادر نظهر موسسات بخش خصوصي 

گرفتن منابع مالي ، پيش بيني و سپس نقشه ها و اسناد و مشخصات اجرايي ار راسا يا با كمهك 

 موسسان مشاور تهيه مي كنند مطالعات مقدماتي طرح شامل اقدامات زير است : 

 خدمات تحقيقاتي و بنيادي : -1-1

له شامل : مطالعات منطقي ، اجتمهاعي و اقتصهادي اسهت كهه بهر مبنهاي نتهاي  مطالعات اين مرح

 مه ها و شناخت طرح ها به عمل مي آيد . احاصل از آنها ، تصميم گيري كلي در مورد برن

  رح :ايي طسمطالعات شنا -2-1

مطالعات اين مرحله شامل : تحقيقات و بررسي هاي لازم به منظور تعيهين ههدف طهرح ، شهناخت 

جههراء قشههكله ، داده ههها و تهمههاده ههها و همچنههين امكانههات فنههي و اجرايههي بهها توجههه بههه مصههالح ا

ساختماني ، تجهيزات ، نيروي انساني ، ساير امكانهات و محهدوديت هها و بهالاخره حهدود سهرمايه 

گذاري ، زمان اجهراء ، كاسهبات اقتصهادي ، تعيهين بههره وري و تعيهين اثهرات اجتمهاعي و اقتصهادي 

اجراي طرح است . حاصل اين مطالعات به شكل گزارشهي تهدوين مهي گهردد كهه مبنهاي  ناشي از

 اتخاذ تصميم در مورد اقدامات بعدي خواهد بود . 

 هيه طرح مقدماتي : ت -3-1

بعد از شناخت طرح ئو تعيين مشخصات كلي آن برمبناي بررسي ها و يا مطالعات توجيهي حتي و 

 رح انجام اقتصادي خاص ، مطالعات مقدماتي ط
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مي شود . خدمات مربوط به مطالعات مقدماتي شامل مطالعات تحقيقاتي و آزمايش هاي لازم بهه 

منظور طراحي و تهية نقشه هاي مقدماتي و مشخصات كلي ، تعيين محل هاي مناسب و بر آورد 

 كلي ابعاد و حجم كار و مخار  هريك از راحل هاي پيشهنهادي و همچنهين مقايسهه و تعيهين نكهات

مثبت و منفي هر راه حل و بازده اقتصادي و اثرات اجتماعي هر يك از آنها مي باشد . تهيهة كننهده 

طرح مقدماتي مناسب ترين راه حهل را بها ذكهر دليهل لازم توجيهه مهي كنهد مطالعهات و تحقيقهات ، 

مكهان نقشه بر داري ها و بر رسي ها و آزمايش هاي اين مرحله بايد به اندازه اي كامل باشد كهه ا

مطرح و هزينه هاي بهره برداري را به منظور اتخاذ تصميم منطقي فهراهم سهازد بر آورد مخار  دورة

 و نتيجة اين مطالعات و روش انجام مراحل بعد به شكل گزارشي تدوين مي شود . 

 ا و مشخصات اجرائي طرح : تهية نقشه ه -4-1

مبنهاي تهيهة نقشهه هها و مشخصهات تصويب طرح مقدماتي توسط دستگاه اجرايي ) مجري طرح (

اجرايي طرح قرار خواهد گرفت . خدمات اين مرحله شامل انجام مطالعات ، بررسي ها ، تحقيقهات 

و نقشه برداري ها و آزمايش هاي لازم به منظور تهية كليد اسناد عمليات اجرائي طهرح از جملهه : 

آزمايش هها ، برنامهه زمهاني  هنقشه هاي اجرايي و مشخصات فني اختصاصي ، نقشه محل نتيج

اجراي كار ، صنايع تهية مصالح ، بر آورد مقادير كار و پيش بيني دقيق مخار  اجراي طرح مي باشد 

 . 

 : ارجاع كار به پيمانكار  2مرحله 

 در ارجاع كار به پيمان كار مراحل زير بايد طي شود : 

 تكثير اسناد و مدارك مناقصه :  -2-1

( و  UL  1-4نقشه ها و سهاير اسهناد و عمليهات اجرايهي ) مووهوع بنهد بعد از تصويب گزارش ها ، 

حصول اطمينان از مهيا بودن زمين يا محل اجراي طرح ، اسناد و مهدارك مناقصهه تكثيهر و در اختيهار 

 شركت كنندگان در مناقصه قرار مي گيرد . 

  پيمانكاران براي انجام طرح : دعوت از -2-2

مدارك مناقصه ، مپيمانكاران به طريق زير از نوع و مشخصات طرح مطلع بعد از آماده شدن اسناد و 
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مي شوند و در صورتي كهه مايهل بهه اجهراي رح باشهند ، اسهناد و مهدارك مناقصهه را از كارفرمها يها 

 مهندسين مشاور خريداري و براي بررسي و مطالعه در اختيار كادر فني خود قرار مي دهند . 

  –الف( مناقصه عمومي 

اين روش مبلغ و مشخصات طرح و شرايط شركت در مناقصهه از طريهق در  آگههي در جرايهد بهه در 

 اطلاع داوطلبان شركت در مناقصه مي رسد . 

  –ب( مناقصه محدود 

در اين روش دعوتنامه شركت در مناقصه براي شركت هايي ارسهال مهي شهود كهه صهلاحيت آنهها 

در ليسهت واجهدين رايهط شهركت ههاي پيمانكهاري )  براي شركت در مناقصه قبلا تعيين و نهام آنهها

ليست خاص ( در  شده باشد پس به دليل تخصصي بودن يا ويشگي خهاص كهار از تعهداد محهدودي 

 پيمانكار دعوت به عمل مي آيد .

 ج( ترك مناقصه : 

در مواردي كه تحت شرايط خاص و بنا به شخصيت مقامات اجرايي انجهام مناقصهه ممكهن و يها بهه 

 صلاح نباشد . صرفه و

 پيمانكار از طريق ترك مناقصه مستقيما انتخاب مي شود . 

 ت : ميقد( توافق 

ناقصه ميسر و يا به مصلحت نباشد مي تهوان طهرح را بها توافهق مدر اين روش در مواردي كه انجام 

 قيمت به پيمانكار ارجاع داد . 

 انت نامه شركت در مناقصه : مسليم قيمت پيشنهادي و ضت -3-2

چنانچه كادر فني پيمانكار انجام پيمان را با توجه به امكانهات پيمانكهار عملهي تشهخيص مهي دههد 

قيمت كل كار را از روي نقشه ها محاسبه و پيشنهاد مي كنهد قيمهت پيشهنهادي پيمانكهار بهراي ،

كهت انت نامه بهانكي در دو پامهي ، ، نظير ومذبور در آگاجراي طرح همراه با ساير اسناد و مدارك 

فقهط « ب » اسهناد و مناقصهه و پاكهت  هانت نامهه بهانكي وكليهمي وهوحها « الف»پاكت  –جداگانه 

 كارفرما ( تسليم مي شود .  به مناقصه گزار ) –شامل برگ پيشنهاد مبلغ كل 
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 نتخاب پيمانكار : ا -4-2

نامهه معهاملات ه مناقصه ، پيشنهادهاي واصله را با رعايت آئهين رندكميسيون مناقصه براي تعيين ب

دولتي افتتاح و قرائت مي كند . كميسيون مزبور ابتدا پاكهت الهف را بهاز مهي كنهد و در صهورتي كهه 

مدارك را ارسال كهرده باشهد . مبهادرت بهه  هپيمانكار تمامي شرايط مزبور در مناقصه را رعايت و كلي

بي پيشهنهاد هها و تهيهة افتتاح پاكت ب ) برگ يشنهاد مبلغ ( مي كند . مناقصهه گهزار پهس از ارزيها

جدول مقايسه ، از بين پيشنهادهايي كه تمامي شهرايط مناقصهه را دارا باشهد و از قيمهت اعتهدال 

برنهده مناقصهه نباشد . مناسبترين پيشنهاد از نظر مالي و ساير شهرايط انتخهاب و بهه عنهوان خار  

ه از انعقهاد قهرارداد صهقاندر صهورتي كهه برنهده م صههقانانت نامه شركت در ممعرفي مي كند . وم

 بط خواهد و از نفر دوم براي عقد قرارداد دعوت مي شود . ود به نفع كارفرما زامتناع ور

 

 : انعقاد قراردادبا پيمانكار :  3مرحله 

بعد از اينكه برنده مناقصه تعيين شد قراردادي بين پيمانكار و كارفرمها منعقهد و وهمانت نامهه ههاي 

 شودد مي شركت در مناقصه آزا

 هم مواردي كه در قرارداد ) پيمان ( پيش بيني مي شود ، شامل نكات زير است : ا

 پيمانكار (  –نام طرفين قرارداد ) كارفرما   -3-1

 ان : موضوع پيم -2-3

اجراي عمليات كارهاي اصلي ، كارهاي فرعي و كارهاي جديهد احتمهالي اسهت . كارههاي فرعهي 

جرا و نگهداريعمليات موووع پيمان وهروري اسهت ، امها عملياتي را شامل مي شود كه به منظور ا

جزء كارهاي اصلي پيمان محسوب نمي شود به طور كلي منظور از موووع قرارداد مهال يها عملهي 

 است كه هر يك از قتعاملين تسليم يا انجام آن را به عهده مي گيرند .

  مبلغ پيمان : -3-3

ا توجه به شرايط عمهومي پيمهان مبلغهي بهه آن مبلغي كه پيمان بر اساس آن منعقد مي شود و ب

 اوافه يا كسر مي گردد . 
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غييهر در مقهادير كهار مفهاد اع كارههاي اوهافي بهه پيمانكهار يها تجاي اجرائي موظفند در ارهدستگاه 

 به شرايط عمومي پيمان را رعايت كنند . بخشنامه 

 :  مدت پنهان -4-3

مهورد پيمهان را اجهرا  تكارگاه را تجهيزات و عمليا مدتي است كه پيمانكار تعهد مي كند در طي آن

 كند .

 عهدات پيمانكار : تاييدات و ت -5-3

به طور خلاصه پيمانكار تاييد مي كند كه هنگام تسليم پيشنهاد ، مطالعات كافي به عمهل آورده و 

 هيچ نكته اي باقي نمانده است كه بعدا بتواند در مورد آن به جهل خود استناد نمايد . 

 تيارات كارفرما : تعهدات و اخ -6-3

ي را كه براي تاسيس و ايجاد كارگهاه و انجهام عمليهات مووهوع یزمين ها هكارفرما متهعد است كلي

م بهه پيمهان پهيش بينهي ظپيمان مورد نياز است در تاريخ هايي كه در برنامهه تفصهيلي اجرائهي مهن

كارفرما در مدت اجراي پيمان مي شده است طبق صورت جلسه به پيمانكار تحويل دهد .همچنين 

 تواند توسط دستگاه نظارت ، مهندس مقيم و يا مامورين ديگري عمليات پيمانكار را بازرسي كند . 

 نجام تعهدات : اضمانت نامه  -7-3

مبلغ اوليه پيمان ( از بانك  %50در موقع امضاء قرارداد پيمانكار بايد ومانت نامه اي ) در حال حاور 

اقصهه اسهت اخهذ و تسهليم كارفرمها نكارفرما طبق نمونه اي كه معمولا وميمه اسناد ممورد قبول 

كند ومانت نامه مذكور بايد تاريخ تصويب صورت مجلهس تحويهل موقهت مووهوع پيمهان معتبهر توبهه 

 دستور كارفرما قابل تمديد باشد . 

 ترتيب واريز آن :  وپيش پرداخت  -8-3

تقويت بنيه مالي پيمانكار و تكميل تجهيزات وي درصدي از مبلغ كارفرما موافقت مي كند به منظور 

 اولية پيمان را به عنوان پيش پرداخت در مقابل ومانت نامة بانكي پرداخت كند . 

 ير : جريمة تاخ -9-3

ول اگر كسي تعهد به امري كند يا تعهد نمايد از انجام امري خودداري كند ، در صهورت تخلهف مسهئ

شهده باشهد و يها بهر  تسهویهست ، مشهروط بهر اينكهه جبهران خسهارت طرف مقابل اخسارت،



 

 

12 

حسب قانون موجب زمان باشد توافق طرفين دربهارة ميهزان خسهارت ممكهن اسهت بهه ايهن شهكل 

ن كننهد كهه در يطهوعي را معهقم غرا قبلا ارزيهابي نماينهد و در قهرارداد مبله باشد كه ميزان خسارت

خير ) مثلا : هر روز يا هر ماه تهاخير ( قابهل پرداخهت باشهد صورت اجراء  يا عدم اجراء يا در صورت تا

 جريمة تاخير معمولا در موارد جداگانه اي در قراردادهاي پيمانكاري پيش بيني مي شود و خسارت

و جرائم قابل پرداخت توسط پيمانكار كه ناشي از تاخير و تكميل كارها يا ساير علل باشد ، تمامابه 

 مي گردد .  عنوان هزينة پيمان تلقي

 : اجراء كار ) شروع عمليات ( :        4مرحلة 

 تحويل ، تاسيس و تجهيزكارگاه :  -4-1

بعد از اينكه پيمان منعقد شد ، كارفرما كلية زمينهايي را كه براي تاسيس و ايجهاد كارگهاه و انجهام 

نهوان عمليات موووع پيمان مورد نياز اسهت بهه پيمانكهار تحويهل و شهخص يها مؤسسهه اي را بهه ع

دستگاه نظارت به پيمانكار معرفي كند . همچين كارفرما يا دسهتگاه نظهارت بهراي كنتهرل مسهتقيم 

 و كتبا به پيمانكار معرفي مي نمايد . عمليات كارگاه ، شخصي را به عنوان ناظر مقيم تعيين

 بها بههنهوان رئهيس كارگهاه تعيهين و كتپيمانكار نيز براي شروع كار و اجراي طرح ، شخصهي را بهه ع 

كارفرما يا دستگاه نظهارت معرفهي مهي كنهد . پيمانكهار مسهئوليت حسهن اجهراي تمهامي كارههاي 

و نقشهه ههاي تفصهيلي و محاسهبات فنهي بهه عههده دارد و  موووع پيمان را بر اساس مشخصات

نظارتي كه از طرف كارفرما يا نمايندگان او ، در اجراي طرح مي شود از ميزان اين مسهئوليت نمهي 

پيمانكار دست اول مي تواند به منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمت ههايي  كاهد .

يمان موافقت نامه هايي با شخص يا اشخاص يا پيمانكاران جزء ) دسهت دوم ( پاز عمليات موووع 

اري كهار بهه ريهر ممنهوع دارد . بهرحهال ارجهاع كهار بهه ذمنعقد كند، مشهروط بهر آنكهه آنهان را از واگه

 اران جزء تحت هيچ عنوان از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نخواهد كاست پيمانك

از اين مرحله بخشي از مخار  اجراي طرح از محل تخواه گرداني كه بهه ههر كارگهاه اختصهاص مهي 

 يابد پرداخت مي شود . 
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 خارج دورة اجراي طرح :م -2-4

ا در مركهز اسهتان واقهع اسهت بعهد از كه عموما در تهران ي هستندپيمانكاران داراي يك دفتر مركزي 

ههر طهرح احهداس مهي گهردد دوره اي كهه اي در محهل اجهراي  امضاء قرارداد معمولا كارگاه جداگانهه

ناسايي مي شود با امضاء قرادا آراز و تها تكميهل آن پايهان مهي شزينه هاي مربوط به يك قرارداد ه

ابل تشخيص و شناسايي با شند به حساب يابد . هزينه هاي قبل از انعقاد قرارداد در صورتي كه ق

پيمان انتقال مي يابد در رير اين صورت جز هزينه هاي دورة وقوع محسوب خواهد شد مخار  دورة 

بعهد از آن توسهط دفتهر مركهزي و بل از تنظيم قرارداد صرفا بهه وسهيلة دفتهر مركهزي و قاجراي طرح 

 گاه پرداخت مي شود .كار

 

 رگاهمخارج اجراي طرح بوسيله كا

مخارجي كه كارگاه به انجام آن مجهاز اسهت بتهدري  از محهل تنخهواه گردانهي كهه در اختيهار رئهيس 

كارگاه قرار دارد پرداخت مي شود. در پايان ماه يا هر زمان مشخص ديگهري گهزارش مخهار  كارگهاه 

بايهد  همراه با اسناد مخار  به دفتر مركزي فرستاده مي شود. تمام مخار  انجهام شهده در كارگهاه

متكي به مدارك مثبته و با توجه به دستور عمل دفتر مركزي پرداخت شهده باشهد. حسهابدار دفتهر 

كند سپس بر حسب مورد آن را به مخار  جاري و سهرمايه مركزي، ابتدا مخار  كارگاه را كنترل مي

 اي تفكيك و در صورت نياز مبلغ تنخواه گردان كارگاه را تجديد مي كند.

 ق موقت كارگاه و هزينه مصرف آن در طول اجراي طرح به عهده پيمانكار است.تأمين آب و بر

 

 مخارج اجراي طرح بوسيله دفتر مركزي

شهود. مخهارجي مخار  اجراي طرح پس از تجهيز كارگاه بوسيله دفتر مركزي و كارگهاه پرداخهت مي

جراي طرح وجهود نهدارد از كه كارگاه مجاز به انجام دادن آن نيست يا امكان انجام دادن آن در محل ا

طريق دفتر مركزي انجام مي گيرد. مخار  انجام شده در يك واحد پيمانكاري را مي تهوان بهه شهرح 

 زير تفكيك كرد:
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مخارجي كه مستقيم به يك پيمان خاص مربوط مهي شهود. ماننهد مهواد و مصهالح مصهرف شهده در 

و هزينهه اسهتهلاك و نقهل و انتقهال  پيمان، هزينه دستمزد و مزايهاي كهارگران و سرپرسهتان كارگهاه

 ماشين آلات و تجهيزات كارگاه.

مخار  سربار يا بالاسري كه بين پيمانها مشهترك اسهت و مسهتقيم بهه فعاليهت پيمانكهاري مربهوط 

 نمي شود. مانند هزينه تعميرگاه و انبار دفتر مركزي و يا طراحي و خدمات فني.

 :  ضعيت موقت كارهاوتنظيم صورت  -3-4

قرار باشد كه جمع ها بي پيمان در خاتمة عمليات پرداخت شود پيمانكار بايهد مبلهغ معتنهابعي  اگر

دستگاه نظارت ) مهندس ناظر ( بها كمهك  معينیسرمايه گذاري كند . از اين رو ، معمولا در فواصل 

ائي نماينده پيمانكار بر مبناي پيشرفت فيزيكي كارها ، صورت ووعيت ) سيتواسيون ( تمامي كاره

را كه پيمانكار را از شروع كار تا تاريخ تنظيم صهورت ووهعيت انجهام داده اسهت و همچنهين ووهعيت 

مصالح و تداركات لازمي كه در پاي كار موجود مي باشهد تعيهين و پهس از تاييهد بهر اسها نهر  ههاي 

 منظم به پيمان تقديم و تسليم كارفرما مي كند . 

 ورت وضعيت موقت : صپرداخت وجه  -4-4

ال كارفرما پس از رسيدگي صورت ووعيت از جههت تطبيهق ارقهام بها مبهالغ منهدر  در پيمهان و اعمه

ه بهرا بها تنظهيم سهندي از طريهق صهدور چها   ه قابهل پرداخهتمهتصحيحات لازم ووع كسهور زيهر تت

 پيمانكار پرداخت مي كند . 

 ي قبلي پرداخت شده است الف( جمع وجوهي كه بابت صورت ووعيت ها

 ابت وجه الضمنن ) سپردة حسن انجام كار ( ب %10ب( 

  ( اقسام پيش پرداخت 

 76د( ماليات موووع مادة 

 ه( كسور متفرقه ديگري كه بر طبق شرايط عمومي پيمان به عهدة پيمانكار است

 توويحات ) موارد بالا ( : 

ه صهورت از شروع كهار تها تهاريخ تهيه هر صورت ووعيتي ، تمامي كارهاي انجام شده توضيح الف(
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غ كاركرد هر صهورت ووهعيت بايهد كهاركرد صهورت ووعيت را نشان مي دهد بنابراين براي تعيين مبل

 وعيت كسر مي گردد . واز كاركرد آخرين صورت ووعيت قبلي 

منظور از كسر و نگهداري سپرده حسن انجام كار اين است كه اگهر پيمانكهار بهه علهت  توضيح ب(

يي يها بهه ههر علهت ديگهري كهار را نيمهه تمهام گذشهت ، يها در دورة بالا رفتن قيمت ها ، عدم توانها

ب و نقصي از كارها مشاهده شد كارفرما بتواند خسارت وارده را از محل سپردة حسهن يتضمين ع

ر درا مها مهي توانهد تضهمين حسهن انجهام كهار انجام كار جبران نمايد بنا به تقاواي پيمانكهار ، كارفر

 دارد نك مورد قبول كارفرما مستراز با مقابل اخذ ومانت نامه

رفرما درصدي از مبلغ ناخالص ههر صهورت ووهعيت بابهت پهيش پرداخهت اتشخيص ك به توضيح ج (

كسر خواهد شد به نحوي كه مبلغ پيش پرداخت بها آخهرين صهورت ووهعيت مسهتهلك شهود مبلهغ 

مهان و متناسهبا ومانت نامه پيش پرداخت نيز بر ترتيبي كه اقساط ماهانهه واريهز مهي گهردد و همز

 تقليل مي يابد . 

علي الحساب مالياتي كه توسط كارفرما در هر پرداخت به پيمانكار ، نسبت به  %5/5 توضيح د (

به بعد تسليم گرديهده كسهر مهي گهردد بهه دو جهزء  52قراردادهايي كه پيشنهاد آنها از اوايل سال 

بقيهه  %5/1خزانة دولت واريز و اول به عنوان ماليات مقطوع به  %4تقسيم مي شود  %5/1و 4%

به عنوان پيش پرداخت ماليات پيمانكار محسوب و از ماليات متعلق بهه در آمهد پيمانكهار كسهر مهي 

 گردد. 

درصد سهم صندوق كار آمهوزي ، و عهوار   2/0درصد حق بيمه و بهداري ،  2/3مانند  توضيح ه (

و همچنين پرداخت ههايي كهه بابهت  معدن و آزمايشگاهي تماكي مبالغ مدر  در صورت ووعيت ها

آن به عمل مي آيد جنبة موقت ورير منطقي و علي الحساب دارد و هر نوع اشتباه اندازه گيهري و 

 محاسباتي در صورت ووعيت هاي بعدي و يا در صورت ووعيت قطعي اصلاح و ررع خواهد شد . 

 :  خاتمه كار - 5مرحله 

 تحويل موقت :  -5-1

ع پيمان طبق مشخصات و نقشه ها وساير اسناد و مدارك وميمه پيمان بعد از آنكه عمليات مووو

يل موقت كند و نمايندة از طريق دستگاه نظارت تقاواي تحو خاتمه يافت ، پيمانكار مي تواند
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خود را براي عضويت در كميسيون تحويل موقت معرفي نمايد و در عين حال انجام كارهاي جزئي 

دستگاه نظارت پس از بازديد عمليات ، تشكيل كميسيون تحويل  باقي مانده را نيز تقبل كند .

تعيين شدند ، آزمايش  مذبورموقت را از كارفرما تقاوا مي كند. بعد ااز آنكه اعضاي كميسيون 

هاي لازم با حضور اعضاي كميسيون توسط دستگاه نظارت انجام مي شود و نتاي  آن در صورت 

نقائص و معايب و  زسيون تحويل موقت ، فهرستي امجلس تحويل موقت قيد مي گردد . كمي

 تكميل كارهاي ناتمام  مهلتي براي پيمانكار تعيين و به دستگاه نظارت ماموريت مي دهد كه در

بور عمليات را مجددا بازديد كند و اگر بر اساس فهرست نقائص هيچ گونه عيب مذراس مهلت 

يب نقص و عجلس تحويل موقت و گواهي رفع نقص و كار نا تمامي باقي نمانده باشد در صورت م

 را براي كارفرما ارسال كند تا پس از تصويب او به پيمانكار ابلاغ شود .

 

 برچيدن كارگاه-2-5

پيمانكار موظف است پس از تحويل موقت كليه ماشهين آلات و مصهالح اوهافي متعلهق بهه خهود را  

ل خار  كنهد. همچنهين پيمانكهار بايهد طي مدت مناسبي كه مورد قبول دستگاه نظارت باشد از مح

نسبت به برچيدن و تخريب كارگاه و خار  كردن مواد حاصل از آن اقدام كند. هزينه هاي مربهوط بهه 

 برچيدن كارگاه كلاً به عهده پيمانكار است و مصالح حاصل از تخريب نيز به وي تعلق دارد.

 بطال ضمانت نامه پيش پرداخت : ا -3-5

ها رداخت تا پايان مدت پيمان معتبر است و مبلغ آن با پرداخهت صهورت ووهعيتومانت نامه پيش پ

به تدري  تقليل مي يابد به نحوي كه كل پيش پرداخت بها آخهرين صهورت ووهعيت موقهت مسهتهلك 

 شود . 

 بطال ضمانت نامه انجام تعهدات : ا -4-5

بهر مهي باشهد كارفرمها ورت مجلهس تحويهل موقهت معتصومانت نامه انجام تعهدات تاتاريخ تصويب 

 ومانت نامة مذبور را به محض تصويب صورت مجلس تحويل موقت آزاد خواهد كرد . 
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  ورت وضعيت قطعي :تهية ص -5-5

پيمانكار اقدام به  همراهاه نظارت به وقت تمامي كارها انجام گرفت ، دستگبه محض اينكه تحويل م

ام شده خواهد كرد . مقادير و ارقهامي كهه در اندازه گيري و تهية صورت ووعيت قطعي كارهاي انج

سهویه قطعهي محاسهبات صورت ووعيت قطعي منظور مي شود به تنهايي قاطع و يكي از ماخهذ ت

كه بهين آنهها و مقهادير و يها ارقهامي كهه در صهورت ووهعيت موقهت منظهور گرديهده ناي لوخواهد بود و

 اختلافي باشد . 

 تهية صورت حساب قطعي-6-5

پيمان بر اساس صورت ووعيت قطعي تهيه مي شهود و مبلهغ آن شهامل مبلهغ  صورتحساب قطعي

صورت ووعيت قطعي و مبالغي است كه بر اساس قرارداد و اسناد و مدارك پيوست به آن به مبلغ 

 مزبور اوافه و يا از آن كسر شده است.

ر خواههد صورتحساب قطعي كه به ترتيب بالا تنظيم مي شود مأخذ تصفيه حسهاب نههايي پيمانكها

بود و پس از امضاي آن از طرف كارفرما و پيمانكار بهراي طهرفين قطعهي بهوده و ههر گونهه اعتراوهي 

 نسبت به آن بلااثر خواهد بود.

هرگاه بر اساس صورتحساب قطعي، پيمانكار بستانكار يا بهدهكار باشهد در مهدت يهك مهاه از تهاريخ 

 ود.امضاي صورتحساب قطعي اين بدهي يا طلب بايد تصفيه ش

 : استرداد نصف وجه الضمان ) سپردة حسن انجام كار ( -5-5

معمولا نصف وجه الضمان پس از تصويب صورت ووعيت قطعي از طرف كارفرما به پيمان كار مسترد 

 مي شود 

  تحويل قطعي : -6-5

كهار در پايان دورة تضمين ) فاصلة زمان بين تحويل موقت و تحويل قطعي ( كارفرما به تقاوهاي پيمان

اعضاي كميسيون تحويل قطعي را تعيين و به پيمانكار ابلاغ مهي كنهد پهس از بازديهد كارهها توسهط 

كميسيون مزبور ، هرگاه عيب و نقصي كهه ناشهي از كهار پيمانكهار باشهد مشهاهده نكنهد ، تحويهل 

را  تمجلس مربوط به آن را تنظيم و تصويب آن به پيمانكهارانجام خواهد گرفت و بلافاصله صورقطعي 

 ابلاغ مي شود . 
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 ديگر وجه الزمان ) سپردة حسن انجام كار ( :  استرداد نصف -7-5

معمولانصف ديگهر وجهه الزمهان پهس از تصهويب صهورت مجلهس تحويهل قطعهي از طهرف كارفرمها بهه 

 پيمانكار مسترد مي شود . 

 ري در دورة تضمين :هزينة نگهدا -8-5

ت موووع پيمان در دورة تضمين به عهدة كارفرما است و برداري و نگه داري عمليا هزينه هاي بهره

 هزينه هاي ناشي از نقص عمل پيمانكار در دورة مزبور به عهدة پيمانكار است . 

 سئول بهره برداري : انتقال دارايي مورد پيمان كه به دستگاه م -9-5

جهزء امهوال  كلية عوامل و دارائي هايي كه پهس از اجهراي طهرح ههاي عمرانهي بهه وجهود مهي آيهد

عمومي به حساب مي آيد و حفظ و حراست آنها با دستگاه اجرايي يا دستگاه مسهئول بههره وري 

يه و تاسيسات را در اختيار دارد و اين مورد چنانكه كارفرما موسه خصوصي باشد كلية بناست كه ا

 اموال و حقوق ناشي از پيمان به وي منتقل مي شود . 

        Functional organizationسازمان بر اساس وظايف 

 سازمان موسسات پيمانكاري حداقل بايد سه قسمت اصلي زير را داشته باشد. 

 قسمت بر آورده و مهندسين  -1

  مهندسينمترور ها و 

 قسمت اجراي عمليات ) قسمت ساخت (  -2

  سرپرست كل عمليات 

 نگهبانان  (1)

 روساي كارگاهها  (2)

 كارگران ان ، روقت نگهداران ، انبار دا (3)

 ت حسابداري قسم -3

 –هترورها 

صهويب بهه سرپرسهت كهل مبلغ پيشنهادي براي شهركت در مناقصهه را محاسهبه و تعيهين و بهراي ت

مههي كننههد تهيههه صههورت ووههعيت ههها و بررسههي قيمههت هههاي پيشههنهادي   عمليههات تسههليم 
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 پيمانكاران دسهت دوم و اعهلام نتيجهة آن بهراي تصهويب بهه سرپرسهت كهل عمليهات ، جهزء وظهايف

ت مهواد ، سفارشهات خريهد و سهاير يسست وقتي پيمانكار در مناقصه برنده شد مترورهالفنرورها ا

 احتياجات پيمان را تهيه و نسخ آن رابه قسمت حسابداري و رئيس كارگاه ارسال مي كنند .

  

 روساي كارگاهها :

بها كارگران و كاركنان لازم براي انجام عمليهات مووهوع پيمهان را سهازماندهي مهي كننهد همچنهين 

 برآورد ميزان كار به تهيه صورت ووعيت هاي ماهانه كمك مي نمايند . 

 وقت نگهداران : 

دستمزد كارگران كارگاه را محاسبه و بر اساس طبقه بندي هزينه ها ، تجزيهه و بهراي رسهيدگي و 

 پرداخت به قسمت حسابداري ارسال مي كنند . 

 انبار داران : 

را دريافت ، شمارش و گزارش مهواد و مصهالح تحويهل شهده را  مواد و مصالح ارسال شده به كارگاه

 روزانهه تظههيم و بههراي قسههمت حسهابداري ارسههال مههي كننههد قسهمت حسههابداري بهها تطبيههق بههرگ

پس در اسناد و مهدارك مهالي فاكتور فروشندگان را پرداخت و سسفارش خريد و گزارش تحويل كالا

 كند . ثبت مي

 نگهبانان : 

اموال ، ماشين آلات ، تجهيزات ، وسائط نقليه و مواد و مصالح را به طور شهبانه معمولا تردد افراد ، 

مهورد وظهايف روزي كنترل و از ورود و خرو  افراد و وسايل رير مجاز جلوگيري مي كننهد بهر حسهب 

 ول مي شود . ديگري نيز به آنها مح
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 ثبت عمليات مالي قراردادهاي بلند مدت پيمانكاري

 اي بلند مدت پيمانكار:حسابداري قرارداده

 مخارج قبل از انعقاد قرارداد

پيمانكار قبل از بستن قرارداد مخارجي بابت شهركت در مناقصهه انجهام مهي دههد. چهون مشهخص 

نيست كه پيمانكار در مناقصه به عنوان مجري طرح انتخاب خواهد شد يا خير اين گونهه مخهار  بهه 

 ترتيب زير در دفاتر وي ثبت مي شود:

صورتي كه احتمال بازيافت اين گونه مخهار  )اطمينهان از بسهتن قهرارداد در دوره جهاري يها  در -الف

دوره هاي بعد( وجود داشته باشد بايد به حساب مخار  انتقالي بهه دوره ههاي بعهد منظهور شهود. 

 اگر:

م .پيمانكار در مناقصه برنده شد اين گونه مخار  از حساب مخار  انتقالي خهار  و جهزو بههاي تمها1

 شده پيمان منظور مي شود.

.احتمال برنده شدن پيمانكار منتفي شد اين گونه مخار  از حساب مخهار  انتقهالي خهار  و جهزو 2

 هزينه هاي دوره جاري به شمار مي آيد.

در صورتي كه احتمال بازيافت اين گونه مخار  وجهود نداشهته باشهد چهون منهافع آينهده متصهور  -ب

در دوره وقوع خواههد بهود. اگهر احتمهال بازيافهت ايهن گونهه مخهار  در نيست جزو هزينه هاي پيمان 

آينده وجود داشت به گذشته تسري نمي يابد يعني مجدداً بهه بههاي تمهام شهده پيمهان برگشهت 

 نمي شود.

 مخارج پيمان در طول اجراي طرح

 در يك واحد پيمانكاري مخار  اجراي طرح را مي توان به ترتيب زير طبقه بندي كرد:

هزينه هاي مستقيم هزينه هايي است كه مستقيم به اجراي يهك پيمهان خهاص مربهوط مهي -لفا

شههود. ماننههد مههواد و مصههالح مصههرفي در پيمههان، دسههتمزد كههارگران و سرپرسههتان كارگههاه، هزينههه 

 استهلاك ماشين آلات و تجهيزات كارگاه.

تههاي پيمانكهاري اسهت و هزينه هاي سربار يا بالا سري هزينه هايي است كه مربوط بهه فعالي -ب

بين چند پيمان مشترك است. مانند هزينه ها تعميرگهاه مركهزي و اسهتهلاك و تعميهر ماشهين 
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آلات بكار گرفته شده در پيمانهاي مختلف. هزينهه ههاي سهربار معمهولاً بهر مبنهاي مهواد مسهتقيم، 

كن مي شود. از دستمزد مستقيم، مبلغ پيمان يا تركيبي از اين مباني بين پيمانهاي موجود سرش

آنجا كه انتخاب مبنا براي تسهيم هزينهه ههاي سهربار تفهاوت زيهادي در بههاي تمهام شهده و نتيجهه 

عمليات ايجاد خواهد كرد پيمانكار بايد مبنهايي را كهه منطقهي تشهخيص مهي دههد برگزينهد و آن را 

ه سهربار را بهر ريال هزينه 1.750.000بطور يكنواخت در هر سال بكار گيرد. مثهال زيهر نحهوه تسههيم 

 مبناي مواد و دستمزد مستقيم نشان مي دهد.

 .تسهيم هزينه هاي سربار بر مبناي مواد مستقيم1

 

 سهم پيمان از

 شماره پيمان         مواد مستقيم       *   نر  تسهيم     =        هزينه هاي سربار

576.920 

362.640 

810.440 

47/27% 

47/27% 

47/27% 

 

2.100.00 

1.320.000 

2.950.000 

101 

102 

103 

1.750.000 6.370.000 

نر  تسهيم به ترتيب زير از خار  قسهمت مبلهغ سهربار و كهل مهواد و مصهالح مصهرفي در پيمانهها  *

 بدست آمده است.

47/27%  =6.370.000  1.750.000 
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 تسهيم هزينه هاي سربار بر مبناي دستمزد مستقيم .1

 

 هم پيمان ازس

 شماره پيمان     مستقيم دستمزد   *     نر  تسهيم        =         هزينه هاي سربار

682.200 

118.640 

949.160 

66/29% 

66/29% 

66/29% 

2.300.000 

400.000 

3.200.000 

101 

102 

103 

1.750.000 5.900.000 

در پيمانهها بدسهت  دستمزد مستقيم نر  تسهيم به ترتيب زير از خار  قسمت مبلغ سربار و كل *

 آمده است.

66/29%=5.900.000  1.750.000 

هزينههه هههاي عمههومي و اداري هزينههه هههايي اسههت كههه مسههتقيم يهها ريههر مسههتقيم بههه فعاليههت -ج

پيمانكاري مربوط نمي شود مانند هزينه هاي تحقيق و توسعه و هزينه هاي رير مرتبط با پيمانهها. 

 شود.زينه هاي عمومي و اداري معمولاً در دوره وقوع به حساب هزينه منظور ميه

 

 به حساب دارايي بردن بهره

هزينه بهره را در صورتي كه با اهميت باشد مهي تهوان بهه حسهاب پيمهان منظهور كهرد. چنانچهه در 

بههره بايهد  پيش آيد به حساب دارايي بهردن قابل ملاحظهجريان اجراي عمليات موووع پيمان وقفه 

 متوقف شود.

اگر در اجراي يك قرارداد پيمانكاري قسمتهايي از آن تكميل و به كارفرما تحويل شد طي مدتي كهه 

عمليات ساخت در قسمتهاي ديگر ادامه دارد بايد منظور كهردن بههره بهه قسهمتهاي تكميهل شهده 

 متوقف شود.

 يابد:ميوجود دارد ادامه  شرط زير همزمانبه حساب دارايي بردن بهره تا زماني كه سه 

 .براي پيمان مخارجي انجام شده باشد.1
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 .فعاليتهاي لازم براي احداس دارايي در جريان پيشرفت باشد.2

 .مخار  بهره تحقق پيدا كرده باشد.3

مبلغ بهره اي كه مي توان به حساب پيمان منظور كرد عبارت است از بهره واقعي يا بههره اجتنهاب 

 در نتيجه اجراي پيمان تحقق پيدا كرده است(، هر كدام كمتر باشد. پذير )بهره اي كه

حسابداري مراحل اجراي طرح به گونه اي كه در فصل قبل تقسيم بنهدي و بررسهي شهد در قالهب 

 يك مثال ساده در دفاتر پيمانكار و كارفرما تشريح ميشود.

 مثال:

يهل سهال جهاري بهراي احهداس يهك شركت پيمانكاري كه در رشته ساختمان فعاليت مي كنهد در اوا

ريال بهها كارفرمهها منعقههد كههرد. ثبههت  10.000.000دسههتگاه سههاختمان صههنعتي قههراردادي بههه مبلههغ 

رويدادهاي مالي اين پيمان با عطف به شماره هر مرحلهه در دفهاتر پيمانكهار و كارفرمها در زيهر ارائهه 

 شده است:

 مرحله اول: مطالعات مقدماتي طرح

 كارفرمادفتر  دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

 1000000 هزينه مطالعاتي طرح

 1000000             بانك

 پرداخت بابت مطالعات مقدماتي طرح

 

 

 مرحله دوم: مطالعات تفصيلي طرح

مطالعات تفصيلي طرح را نيز كارفرما معمولاً به تنهايي يها بهه كمهك مهندسهان مشهاور انجهام مهي 

در دفاتر پيمانكار ثبتي ندارد. كارفرما مخارجي را  حصيلي طردهد. در اين صورت، مخار  مطالعات تف

كه براي طراحي تفصيلي و اجرايي طرح و تهيه اسناد و مدارك مناقصه انجام مي دهد بهه حسهاب 

 هزينه مطالعاتي طرح منظور مي كند.
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

 1.500.000 هزينه مطالعاتي طرح

 1.500.000           بانك     

 پرداخت بابت مطالعات مقدماتي طرح

 

 

 مرحله سوم: اجراي طرح

و تصويب طرح تفصيلي، اجراي طرح به ترتيب زير به مؤسسات پيمانكهاري  2و1پس از اتمام مراحل 

 واگذار مي شود:

 ارجاع كار به پيمانكار. 1.1

 ؤسسات پيمانكاري واگذار مي شود:اجراي طرحهاي بلند مدت پيمانكاري معمولاً به ترتيب زير به م

 .دعوت از پيمانكاران براي اجراي طرح1

پس از آنكه اسناد مناقصه آماده شد، پيمانكاران معمولاً از طريهق آگههي از نهوع و مشخصهات طهرح 

آگاه مي شوند. مخارجي را كه كارفرما در اين مرحله براي چا  آگهي و دعوت از پيمانكهاران انجهام 

هزينه مطالعاتي طرح منظور مي كند. اگر مخار  چا  آگهي مناقصهه و دعهوت  مي دهد به حساب

 ريال فر  شود به صورت زير در دفتر روزنامه كارفرما ثبت مي شود: 90.000از پيمانكاران مبلغ 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

   900000 هزينه مطالعاتي طرح

 900000    بانك

 مقدماتي طرحپرداخت بابت مطالعات 

 

 .انتخاب پيمانكار1.3

در مناقصه مربوط به قراردادهاي بلند مهدت پيمانكهاري، برنهده مناقصهه معمهولاً بوسهيله كميسهيون 

مناقصه انتخاب مي شود. كميسيون ياد شهده بها رعايهت مفهاد آيهين نامهه معهاملات دولتهي و 



 

 

25 

ه از بهين پيشهنهادهايي كهه عملهها، پهس از ارزيهابي پيشهنهادهاي رسهيدالساير مقررات و دسهتور 

تمامي شرايط مناقصه را دارا باشد و از لحاظ قيمت خار  از اعتدال نباشهد مناسهبترين پيشهنهاد را 

از نظر مالي و ساير شرايط انتخاب و به عنوان برنده مناقصه معرفي مهي كنهد در ايهن مرحلهه سهه 

 ووعيت زير را براي پيمانكار مي توان تصور كرد:

ر مناقصه وي آزاد خواهد در اين صورت، ومانتنامه شركت د برنده مناقصه نباشد.پيمانكار -الف

شد و تمام مخارجي كه براي شركت در مناقصه انجام داده است بهه عنهوان هزينهه دوره جهاري در 

 صورت سود و زيان گزارش مي شود.

قصهه وي بهه . در ايهن صهورت، وهمانتنامه در مناناقصه حاضر به عقد قرارداد نباشدمبرنده -ب

نفع كارفرما وبط خواهد شد و تمام مخار  مربوط به شركت در مناقصه جزو هزينهه دوره جهاري بهه 

حساب مي آيد در ومن، پرداخت مبلغ ومانتنامه به عنوان زيان دوره شناسايي و در صورت سهود 

 و زيان گزارش مي شود.

ه، چنانچه برنده مناقصه حاور . پس از اعلام نتيجاقصه حاضر به عقد قرارداد باشدبرنده من-ج

به عقد قرارداد باشد هزينه شركت در مناقصه در دفاتر پيمانكار به حساب پيمهان در دسهت اجهرا و 

 هزينه مطالعاتي طرح در دفاتر كارفرما به حساب دارايي در جريان ساخت انتقال مي يابد.

  

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 **  پيمان در دست اجرا

 **      كت در مناقصههزينه شر

انتقههال هزينههه شههركت در مناقصههه بههه 

 پيمان در جريان ساخت حساب

 **دارايي در جريان 

 **        هزينه مطالعاتي طرح      

 انتقال هزينه مطالعاتي طرح بهه حسهاب

 دارايي در جريان تكميل

ي رود. يعني براي آنكه در هزينه يابي قراردادهاي پيمانكاري، اصول هزينه يابي سفارش كار بكار م

بهاي تمام شده و سود يا زيان هر طرح جداگانه معلوم شود بايد براي هر پيمهاني كهه بسهته مهي 

شود حسابي جداگانه در دفتر كل افتتاح شود و براي سههولت مراجعهه بهه دفهاتر و سهاير اسهناد و 
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ليسهت دسهتمزد كهارگران، مدارك از قبيل برگ درخواست كالا، اعلاميه برگشت كالا، حواله انبهار و 

 شماره خاصي نيز به هر پيمان اختصاص يابد.

 

 .انعقاد قرارداد با پيمانكار2

 

 اجراي عمليات موووع پيمان از طريق بستن قرارداد مستلزم طي مراحل زير است:

 

 گرفتن ضمانتنامه حسن انجام تعهدات 2.1

 

اد، بهراي تضهمين انجهام تعههدات خهود در حال حاور، مؤسسات پيمانكاري بايد پيش از تنظيم قرارد

( مبلغ اوليهه پيمهان وهمانتنامه از بانهك دريافهت كننهد و يها سهپرده نقهدي بهه %5معادل پن  درصد )

حساب كارفرما واريز نمايند. ومانتنامه ياد شده بايد تا تاريخ صورتمجلس تحويل موقت معتبر باشد 

 لف است آن را به دستور كارفرما تمديد كند.و تا هنگامي كه تحويل موقت انجام نشده پيمانكار مك

( مبلهغ %10بانكها براي صدور ومنتنامه انجام تعهدات علاوه بر وثيقه و كهارمزد معمهولاً ده درصهد )

 ومانتنامه را به عنوان سپرده نقدي از پيمانكار مطالبه مي كنند.
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 **  پيمان در دست اجرا

 نقدي ومانتنامه انجام تعهدات بانك سپرده

                                                      ** 

ثبت كارمزد و سپرده نقهدي وهمانتنامه انجهام 

 تعهدات

 ** مانتنامه انجام تعهداتو -حساب انتظامي

ثيقههه وههمانتنامه انجههام و -حسههاب انتظههامي

 ** تعهدات

م مانتنامه انجههاوهه -طههرف حسههاب انتظههامي

 **                             تعهدات

ثيقههه وههمانتنامه و -طههرف حسههاب انتظههامي

 **                     انجام تعهدات

 ثبت ومانتنامه انجام تعهدات

 

 

 

 ثبتي ندارد

 

 

 

وههمنتنامه انجههام تعهههدات -حسههاب انتظههامي

 500.000 

 مانتنامهو -طرف حساب انتظامي

 500.000  انجام تعهدات 

 مانت انجام تعهدات شركت ثبت و

 

 

 . تنظيم قرارداد پيمانكاري2.2

پس از آن كه ومانتنامه حسن انجام تعهدات به كارفرما تسليم شد قرارداد پيمانكاري بين كارفرمها 

و پيمانكار بسته مي شود. هزينه تنظيم قرارداد پيمانكاري در دفتر اسناد رسمي به عهده پيمانكار 

 اد به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار ثبت مي شود:است. هزينه ثبت قرارد
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 100.000پيمان در دست اجرا

 100.000    بانك

 پرداخت بابت ثبت قرارداد

 در دفتر اسناد رسمي

 ثبتي ندارد

 . ابطال ضمانتنامه شركت در مناقصه2.3

ت در مناقصه را آزاد مي كند. ابطهال وهمانتنامه يهاد پس از امضاي قرارداد، كارفرما ومانتنامه شرك

 شده به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار و كافرما ثبت مي شود:

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 مانتنامهو-طرف حساب انتظامي

 500.000 شركت در مناقصه

 وثيقه-طرف حساب انتظامي

 600.000ومانتنامه شركت در مناقصه

 ومانتنامه -يحساب انتظام

 500.000     شركت در مناقصه

 ثيقه ومانتنامه و -حساب انتظامي

 600.000     شركت در مناقصه

 ثبت ابطال ومانتنامه شركت در مناقصه

 مانتنامهو -طرف حساب انتظامي

 500.000 شركت در مناقصه

 تنامهومان -حساب انتظاني

 500.000  شركت در مناقصه

 در مناقصه ثبت الطال ومانتنامه شركت
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 تأديه پيش پرداخت. 2.5

كارفرما پس از دريافت ومانتنامه پيش پرداخت از پيمانكار، مبلغ پيش پرداخت را به وي مي پردازد. 

كارفرما مي تواند مبلغ پيش پرداخت را يكجا به حساب بانك واريز كند و سپس بتدري ، متناسب بها 

دهد كه درصدي از مبلغ مزبهور را بهه حسهاب پيمانكهار  پيشرفت كار طي نامه هايي به بانك دستور

 واريز كند. پرداخت آن به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار و كارفرما ثبت مي شود:

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 2.000.000 بانك

 2.000.000       پيش دريافت    

 ثبت پيش دريافت پيمان

 2.000.000پيش پرداخت

   2.000.000        بانك    

 ثبت پيش پرداخت پيمان

 .عمليات اجرايي3

پيمانكار متعهد است كارها را طبق پيمان و دستور دستگاه نظارت در حهدود مشخصهات و اسهناد و 

 مدارك پيمان انجام دهد. مراحل عمليات اجرايي و نظارت در كار به شرح زير است:

 . ايجاد كارگاه3.1

نهايي را كه بهراي تأسهيس و ايجهاد كارگهاه و انجهام عمليهات مووهوع كارفرما متعهد است كليه زمي

پيمان مورد نياز است، بلاعو  به پيمانكار تحويل دهد. هزينه هاي مربوط به تجهيز كارگاه و تهأمين 

آب و برق موقت كارگاه و هزينه مصرف آن در طول اجراي طرح به عهده پيمانكار است. پيمانكار بايد 

تجهيز كند كه شروع و ادامه كار تا تحويل موقت بدون وقفه و با كيفيهت لازم انجهام كارگاه را بنحوي 

 گيرد. هزينه تأسيس كارگاه به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار ثبت مي شود:

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 560.000پيمان در دست اجرا

 560.000  بانك                      

 يس كارگاهثبت هزينه هاي تأس

 

 ثبتي ندارد
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پيمانكار پس از تأسيس و تجهيز و آماده كردن كارگاه، براي شروع عمليات و اجراي طرح، شخصهي 

را به عنوان رئيس كارگاه تعيين و با نامه بهه كارفرمها يها دسهتگاه نظهارت معرفهي مهي كنهد. رئهيس 

لازم بهراي انجهام عمليهات مووهوع  كارگاه در تمام اوقات در كارگاه حضور دارد و كهارگران و كارمنهدان

 پيمان را سازماندهي مي كند.

كارفرما يا دسهتگاه نظهارت، بهراي كنتهرل مسهتقيم در اجهراي عمليهات كارگهاه، شخصهي را بهه نهام 

مهندس مقيم كه اصولاً مقيم كارگهاه خواههد بهود تعيهين و بها نامهه بهه پيمانكهار معرفهي مهي كنهد. 

اد پيمهان، نظهارت دقيهق در اجهراي عمليهات بهه عمهل آورد و مهندس مقيم حق دارد با توجه به مفه

 هرگاه عيب و نقصي در كار مشاهده كند دستور رفع آن را به پيمانكار بدهد.

پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كارهاي پيمان را به عهده دارد و نظارتي كه از طرف كارفرمها 

ميهزان ايهن مسهئوليت نمهي كاههد. هزينهه  يا نمايندگان او در اجراي كارهها مهي شهود بهيچوجهه از

 شود:نظارت در اجراي طرح به ترتيب زير در دفتر روزنامه كارفرما ثبت مي

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

 900.000دارايي در جريان ساخت

 900.000    بانك

 پرداخت بابت نظارت در اجراي طرح

 

مهندسان مشاور واگذار كرده باشد حق نظارت عالي و نظارت  اگر كارفرما نظارت بر اجراي كار را به

كارگاهي بايد طبق قرارداد با تنظيم صورتحسابي پس از ووهع كسهور مقهرر بهه مهندسهان مشهاور 

 پرداخت شود و به حساب دارايي در جريان ساخت منظور گردد.

 

 تخصيص تنخواه گردان به كارگاه. 3.2

  اجراي طرح از محهل تنخهواه گردانهي كهه پيمانكهار بهه ههر پس از تأسيس كارگاه، بخشي از مخار

كارگاه تخصيص مي دهد پرداخت مي شود. بدين منظور معمولاً حسهاب بهانكي در نزديكتهرين 
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شعبه بانك در محل اجراي طرح افتتاح مي شود كه برداشت از اين حساب با امضاي رئيس كارگهاه 

 مجاز خواهد بود. يا شخص معين ديگري كه پيمانكار انتخاب مي كند

وجوه ارسالي به كارگاه در حسابي جداگانه در دفتر كل به نام تنخواه گردان يا حسهابجاري كارگهاه 

نگاهداري مي شود. تنخواه گردان ارسالي به كارگاه به صهورت زيهر در دفتهر روزنامهه پيمانكهار ثبهت 

 مي شود:

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 4.000.000 تنخواه گردان كارگاه

 4.000.000            بانك             

 ثبت تنخواه گردان ارسالي به كارگاه

 ثبتي ندارد

 

در صورت كه تعداد كارگاهها زياد باشد، حساب كنترل تنخواه گردان كارگاهها در دفتهر كهل افتتهاح و 

 در دفتر معين به تعداد كارگاهها تفكيك مي شود.

 مخارج اجراي طرح. 3.3

ه طي آن مخار  مربوط به قرارداد شناسايي مي شود با امضاي قرارداد آراز مي شود و دوره اي ك

با تكميل آن پايان مي يابد. مخار  قبل از بستن قرارداد در صورتي كه قابل تشهخيص و شناسهايي 

محسهوب خواههد  هاي دوره وقوعباشد به حساب پيمان انتقال مي يابد در رير اينصورت جزو هزينه

 شد.

 شود.  اجراي طرح پس از امضاي قرارداد از طريق كارگاه و دفتر مركزي پرداخت ميمخار

 مخارج اجراي طرح بوسيله كارگاه. 3.4

مخارجي را كه انجام آن براي كارگاه مجاز است بتدري  از محل تنخواه گرداني كه در اختيهار رئهيس 

ن مشهخص ديگهري گهزارش مخهار  كارگاه قرار مي گيرد پرداخت مي شود. در پايان ماه يها ههر زمها

كارگاه همراه با اسناد هزينه به دفتر مركزي فرستاده مي شود. اطلاع مسهتمر از كهل نقهدينگي و 

موجودي نقد هر يك از كارگاهها موجهب مهي شهود كهه بها برنامهه ريهزي صهحيح بتهوان كمبهود 
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اگهر فهر  شهود كهه  نقدينگي را با نقل و انتقال وجوه نقد بهين كارگاههها بطهور موقهت جبهران كهرد.

 پيمانكار در پايان آبان ماه گزارش زير را از كارگاه دريافت كرده باشد:

 

 شركت 

 1كارگاه شماره 

 13*5پايان آبان ماه 

 هه      موجودي نقد كارگاه در آراز ماه 

 4.000.000                تنخواه گردان دريافتي از دفتر مركزي:

       519حواله بانكي شماره    

 100.000   وجوه دريافتي بوسيله كارگاه:

 200.000          بابت فروش مواد و مصالح معيوب   

        

         300.000 

  4.300.000       كل موجودي نقد

 كسر مي شود:

 3.500.000                                        مخار  انجام شده در اين ماه   

  800.000       ايان ماهموجود نقد كارگاه در پ

 

 

 

حسابداري دفتر مركزي قبل از آنكه مخار  كارگاه را ثبت كند ابتدا اسناد و مهدارك پيوسهت گهزارش 

مخار  كارگاه را كنترل و رسيدگي مي كند. تمام مخار  انجام شده در كارگاه بايد متكي به مهدارك 

د. سهپس مخهار  انجهام شهده بهه مثبته و بر اساس دستور عمل دفتر مركزي پرداخهت شهده باشه

وسيله كارگاه را به مخار  جاري و سرمايه اي تفكيهك و بهر حسهب مهورد مخهار  جهاري را بهه 
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حساب پيمان و مخار  سرمايه اي را به حساب دارايي منظور مي كند. مخار  آبان ماه كارگاه پس 

 ود:از تفكيك به جاري و سرمايه اي به صورت زير در دفتر روزنامه ثبت مي ش

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 3.000.000 پيمان در دست اجر

 100.000     انبار كارگاه            

 400.000      اثاثه            

 3.500.000تنخواه گردان كارگاه            

 ثبت مخار  آبان ماه كاركنان

 ثبتي ندارد

 

 

شود. با فر  آنكه در نظهر باشهد. مبلهغ تنخهواه تنخواه گردان كارگاه ممكن است تصفيه و يا تجديد 

گردان كارگاه تصفيه گردد وجوه ارسال شده به دفتر مركزي بابت واريز تنخواه گردان بهه صهورت زيهر 

 در روزنامه پيمانكار ثبت مي شود:

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 800.000  بانك

 800.000 ان كارگاهتنخواه گرد

 رگاه بابتثبت وجوه دريافتي از كا

 تصفيه تنخواه گردان

 ثبتي ندارد

 

در صورتي كه در نظر باشد  مبلغ تنخواه گردان كارگاه تجديد شود ارسال وجه نقد بهه كارگهاه بابهت 

 شود:ترميم تنخواه گردان به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار ثبت مي

 



 

 

34 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 3.200.000 تنخواه گردان كارگاه

 3.200.000   بانك            

 تجديد تنخواه گردان

 ثبتي ندارد

 مخارج اجراي طرح بوسيله دفتر مركزي

 مخارجي كه معمولاً دفتر مركزي به حساب پيمان در دست اجرا منظور مي كند به شرح زير است:

ن نيسهت يها زينه مواد و مصالح مصرف شده در پيمان. كالاهايي كه كارگاه مجهاز بهه خريهد آه -الف

امكان تهيه آن در محل اجراي طرح وجود ندارد، از طريهق دفتهر مركهزي خريهداري مهي شهود. بهدين 

منظور برگ درخواست خريد كالا پس از امضاي رئيس كارگاه به دفتر مركهزي فرسهتاده مهي شهود. 

و مصهالح  اگر كالاي مورد نياز در انبار مركزي موجود باشد بر اساس برگ درخواست خريد كالا، مواد

مورد نياز به كارگاه فرستاده مي شود. اگر پيمانكار، كارهاي متعددي در دست اجهرا داشهته باشهد 

مي توان صورت خلاصه اي به شكل زير تهيه كرد و از اين طريق به سهولت مهواد و مصهالح ارسهال 

 شده به هر پيمان را در آخر هفته يا ماه به تفكيك تعيين كرد.

ه موجههودي جنسههي هههر كارگههاه امكههان پههذير باشههد سيسههتم حسههابداري بههراي آنكههه رسههيدگي بهه

مؤسسات پيمانكاري بايد طوري طراحي شود كه دفتر مركزي بتوانهد همهواره از موجهودي جنسهي 

 هر كارگاه، به تفكيك آگاه باشد.

دسهتمزد و مزايهاي كهارگران و سرپرسهتان ينه دستمزد كاارگران و سرپرساتان كارگااه. هز-ب

 از محل تنخواه گردان كارگاه پرداخت مي شود. در رير اينصورت، دفتر مركهزي هزينهه كارگاه معمولاً 

 دستمزد و مزاياي كارگران و سرپرستان كارگاه را پرداخت خواهد كرد.

در مواردي ممكن است كارگران و سرپرستان كارگهاه در طهول هفتهه يها مهاه در پيمانههاي متعهددي 

و بر اساس سهاعات  هوان صورت تجزيه دستمزد را تهيه كردخدمت كرده باشند. در اينصورت، مي ت

 كار كارگران در هر كارگاه هزينه دستمزد را به پيمانهاي مربوط سرشكن كرد.

حسهاب ماشهين آلات و تجهيهزات كهه در اختيهار  هزيناه اساتهلاك ماشاين آوت و تجهيازات.-ج

شههود. هههداري ميهاسههت بوسههيله دفتههر مركههزي در دفتههر كههل و كارتهههاي معههين نگ كارگههاه
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كننههد كههه كليههه مؤسسههات پيمانكههاري بههراي هههر قلههم دارايههي ثابههت يههك كههارت معههين نگهههداري مي

 مشخصات دارايي در آن در  شده است.

بار در مؤسسات پيمانكاري، افزون بر هزينه هايي كه بطور مستقيم به پيمانههاي هزينه هاي سر-د

ارد كه بين پيمانها مشترك است و هزينه مشخصي مربوط مي شود هزينه هاي ديگري نيز وجود د

 هاي سربار يا بالاسري خوانده مي شود.

 دفتر معين پيمانكاري

در مؤسسات پيمانكاري افزون بر نگهداري حساب جداگانه براي هر پيمهان در دفتهر كهل، مهي تهوان 

معهين  براي سهولت در استخرا  اطلاعات تفصيلي مربهوط بهه ههر يهك از پيمانهها، از كهارت يها دفتهر

هزينه هاي پيمان نيز استفاده كرد. كارت يا دفتر معين هزينه هاي پيمان معمولاً بر حسهب عوامهل 

 هزينه يا فعاليت طبقه بندي مي شود.

تفكيك هزينه ها بر اساس فعاليت را نيز مي توان به عنوان راهنمها در اجهراي پيمانههايي كهه داراي 

ثال، در پيمانهاي احداس بنا، عمليهات اجرايهي معمهولاً ووابط مشابهي هستند بكار برد. به عنوان م

به سه بخش )الف( سهاختماني، )ب( تأسيسهات مكهانيكي و ) ( تأسيسهات برقهي تقسهيم مهي 

شود. كارهاي هر بخش با توجه به ماهيت و برحسب تقهدم و تهأخر زمهان اجهرا بهه اجهزاي كهوچكتر 

 سيم مي گردد.مانند خاكبرداري، پي سازي، كرسي چيني و ديوارچيني تق

ارائهه شهده  صهفحه بعهدنمونه اي از تفكيك عمليات اجرايي سهاختماني برحسهب ترتيهب اجهرا در  

 است
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 شرح اجراي كار رديف

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 عمليات خاكي و پي كني؛ پي سازي

 ساخت و نصب اسكلت فلزي

 اجراي سقف تيرچه و بلوك

 سازي و تيغه بندي؛ نصب چهارچوبديوار

 اندود گچ و خاك بدنه و سقف

لوله كشي چدني فاولاب، لوله كشي گالوانيزه آب سرد 

 و گرم

 لوله كشي گرمايشي و عايق بندي؛ اجراي كانال هوا

 لوله كشي و سيم كشي برق، تلفن و نصب كليد و پريز

 نماسازي با زيرسازي سيماني

 اجراي سقف كاذب

 ه و سقفسفيدكاري بدن

 كاشيكاري بدنه و سراميك كف

 فرش كف با موزائيك )و سنگ(، اجراي راه پله

 نصب وسايل بهداشتي و شيرآلات

 نصب دربهاي چوبي و كمدها

 نصب شيشه

 نقاشي

 

 

 



 

 

37 

 تنظيم و پرداخت صورت وضعيت كارها. 4

ت شهود، وي بايهد اگر قرار باشد كه كل بهاي پيمان در خاتمه و هنگام تحويل كار به پيمانكار پرداخه

مبلغ زيادي سرمايه گذاري كند. از اين رو، معمولاً بتدري  از كارهاي انجام شده صورت ووعيت تهيه 

مي گردد و برطبق شرايط پيش بيني شده در قرارداد، وجه آن بوسيله كارفرما به پيمانكار پرداخهت 

 مي شود.

 

 تنظيم صورت وضعيت موقت كارها. 4.1

ق پيمانكار، صورت تمامي كارهايي را كه از شروع پيمان تا تاريخ تهيه صهورت دستگاه نظارت به اتفا

ووعيت انجام گرفته است و همچنين ووعيت مصالح و تهداركات لازم بهراي اجهراي پيمهان را كهه در 

 پاي كار موجود است تعيين و بر اساس نرخهاي پيوست به پيمان تقديم مي كند.

بلغ اوليه پيمان با تنظيم صورت ووعيت هاي زير بهه پيمانكهار ريال م 10.000.000اگر فر  شود كه 

 پرداخت شده باشد.

          

 ريال 3.000.000   (1ووعيت شماره ) الف. صورت

 ريال 10.000.000    (2ب.صورت ووعيت شماره)

 ثبت هريك از صورت ووعيتها در دفتر روزنامه پيمانكار و كارفرما به صورت زير خواهد بود:

 

حسههابداري قراردادهههاي بلنههد مههدت  (.1ثباات مبلااغ كاااركرد صااورت وضااعيت شااماره) -الااف

پيمانكاري بر مبناي تعهدي انجام مي گيرد؛ از ايهن رو، صهورت ووهعيت ههاي پيشهرفت كهار پهس از 

تأييد كارفرما در دفاتر پيمانكار به حساب صورت ووعيت تأييهد شهده و در دفهاتر كارفرمها بهه حسهاب 

 ت منظور مي شود.دارايي در جريان ساخ
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

ارفرمههههههها     ك -حسهههههههابهاي دريهههههههافتني

3.000.000 

     صورت ووعيتهاي تأييد شده

                           3.000.000 

 (1ثبت مبلغ صورت ووعيت شماره)

 3.000.000 دارايي در جريان ساخت

 3.000.000يمانكار    پ -حسابهاي پرداختي   

 (1مبلغ صورت ووعيت شماره ) ثبت

 شركت 

 

چون صورت ووعيت هايي كه در پايان هر ماه  (.2اركرد صورت وضعيت شماره)ثبت مبلغ ك-ب

تهيه مي شود كار انجهام شهده از شهروع كهار تها تهاريخ تنظهيم صهورت ووهعيت را تقهويم مهي كنهد. 

ايهد مبلهغ كهاركرد صهورت ( ب2بنابراين، بهراي تعيهين مبلهغ ناخهالص كهاركرد صهورت ووهعيت شهماره )

 ووعيت قبلي از آخرين صورت ووعيت كسر شود.

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 7.000.000ارفرماك -حسابهاي دريافتني

 صورت ووعيتهاي تأييد شده

                               7.000.000 

 (2ثبت مبلغ صورت ووعيت شماره)

 دارايي در جريان ساخت

7.000.000 

 ارپيمانك -ي پرداختنيحسابها

                          7.000.000 

 (2ثبت مبلغ صورت ووعيت شماره)

 شركت 

 

 ( به ترتيب زير محاسبه شده است:2مبلغ كاركرد صورت ووعيت شماره)

بلاغ صاورت وضاعيت م -(1(= مبلاغ صاورت وضاعيت شاماره)2مبلغ كاركرد صورت وضعيت شاماره)

 (2شماره )

 10.000.000     -              3.000.000=         ريال  7.000.000 
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 .پرداخت وجه صورت وضعيت كارها4.2

كارفرما پس از رسيدگي و تصحيحات احتمالي و ووع مبالغ زير كه بر طبق قانون يا قرارداد ملزم به 

 كسر آن است تتمه قابل پرداخت را با تنظيم سندي به پيمانكار پرداخت مي كند:

 

 % 10 انجام كار )وجه الضمان(سپرده حسن 

 % 20 اقساط پيش پرداخت

 % 5.5  قانون مالياتها 76پيش پرداخت ماليات موووع ماده 

سههههم پيمانكهههار و  %6/1) 6 حق بيمه قرارداد طرحهاي عمراني

 سهم كارفرما( 4/4%

يمه بيكهاري ( بسته شده باشد حق ب6/5/1369چنانچه قرارداد از تاريخ اجراي قانون بيمه بيكاري )

 درصد كل كاركرد محاسبه مي شود. %6نيز به مأخذ 
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 (:1ثبت پرداخت وجه صورت وضعيت شماره)-الف

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 1.902.000          نكبا

 پرده حسنس -حسابهاي دريافتني

 300.000       انجام كار

  600.000   پيش دريافت

 150.000پيش پرداخت ماليات

 48.000 ر دست اجراپيمان د

 ارفرماك -حسابهاي دريافني   

                       3.000.000 

 (1دريافت وجه صورت ووعيت شماره )

  انكارپيم -حسابهاي پرداختني

                          3.000.000 

 132.000دارايي در جريان تكميل

  1.902.000     بانك                

 سپرده حسن -حسابهاي پرداختني

 300.000               انجام كار    

  600.000              پيش پرداخت   

 150.000              وزارت دارايي   

 180.000ی    سازمان تأمين اجتماع   

 (1پرداخت وجه صورت ووعيت شماره)

 به شركت 
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 (:2جه صورت وضعيت شماره)ثبت پرداخت و-ب

 

 دفتر كارفرما ردفتر پيمانكا

 4.438.000              بانك

انجههام كههار  ده حسههنسههپر -حسههابهاي دريههافتني

                 700.000 

 1.400.000   پيش دريافت

 350.000ياتپيش پرداخت مال

 112.000پيمان در دست اجرا

  فرماكار -حسابهاي دريافني   

                                      7.000.000 

 (2دريافت وجه صورت ووعيت شماره )

    مانكارپي -حسابهاي پرداختني

7.000.000 

 دارايي در جريان تكميل

308.000 

  4.438.000           بانك      

 پرده حسنس -حسابهاي پرداختني

 700.000      انجام كار    

 1.400.000          پيش پرداخت   

  350.000      وزارت دارايي   

 420.000یسازمان تأمين اجتماع   

 (21پرداخت وجه صورت ووعيت شماره

 به شركت 

 

( كار پايان يافته باشهد، امهوالي كهه در نتيجهه 2چنانچه فر  شود با تنظيم صورت ووعيت شماره)

 اجراي قرارداد پيمانكاري بوجود آمده است به ترتيب زير به كارفرما تحويل مي شود:

 .تحويل موقت5

( عمليههات مووههوع پيمههان را انجههام داد، در %97س از آنكههه حههداقل نههود و هفههت درصههد )پيمانكههار پهه

صورتي كه باقيمانده و يا نقائص كارها مربهوط بهه قسهمت عمهده اي از كهار اساسهي، بهه صهورتي 

نباشد كه استفاده از كار انجام شده را رير ممكن سازد مي تواند از طريق دستگاه نظارت تقاواي 

. براي تحويل موقت صورتمجلسي بين كارفرما، پيمانكار و دسهتگاه نظهارت تنظهيم تحويل موقت كند

 مي شود.
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 .برچيدن كارگاه5.1

 .)قبلا در این مورد توويح داده شد(

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 **پيمان در دست اجرا 

 **                        بانك    

   پرداخت بابت تخريب كارگاه

 ثبتي ندارد

 

 .ابطال ضمانتنامه حسن انجام تعهدات5.2

حداكثر طي پانزده روز از تاريخ تصويب تحويل موقت، صورت ووعيت موقتي )صهورت ووهعيت ماقبهل 

آخر( بدون منظور كردن هيچ نوع مصالح پهاي كهار، تنظهيم مهي شهود. هرگهاه براسهاس ايهن صهورت 

كسور سپرده حسن انجهام كهار )وجهه ووعيت، پيمانكار بدهكار نباشد و با جمع بدهي وي از نصف 

الضمان( كمتر باشد وجه وهمانتنامه انجهام تعههدات بلافاصهله پهس از تصهويب صهورتمجلس تحويهل 

موقت آزاد مي شهود. بها فهر  آنكهه صهورتمجلس تحويهل موقهت تصهويب شهده باشهد ثبهت ابطهال 

 ومانتنامه در دفتر روزنامه پيمانكار و كارفرما به صورت زير خواهد بود:
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 50.000  بانك

 مانتنامهو -طرف حساب انتظامي

 500.000  انجام تعهدات   

 ثيقه ومانتنامهو -طرف حساب انتظامي

 540.000  انجام تعهدات   

 سپرده نقدي ومانتنامه انجام

   تعهدات  

 50.000 

 انتنامهوم -حساب انتظامي

  انجام تعهدات   

 500.000 

 بت واريز سپرده نقدي و ابطالث

 ومانتنامه انجام تعهدات

 مانتنامهو -طرف حساب انتظامي

 500.000انجام تعهدات   

 مانتنامهو -حساب انتظامي   

 انجام تعهدات   

               500.000 

 ابطال ومانتنامه انجام تعهدات

 شركت    

 

 

 

 

 

 .ابطال ضمانتنامه پيش پرداخت5.3

ش پرداخت تها پايهان مهدت پيمهان معتبهر اسهت و مبلهغ آن معمهولاً بها پرداخهت صهورت ومانتنامه پي

ووعيتها به تدري  كاهش مي يابد به نحوي كه كل پيش پرداخت بها آخهرين صهورت ووهعيت موقهت 

 )صورت ووعيت ماقبل آخر( مستهلك مي شود. 

عيتهاي موقهت كهاهش با فر  آن كه مبلغ ومانتنامه پيش پرداخت و مبلغ آن با پرداخت صورت وو

 نيافته باشد ثبت ابطال آن در دفتر روزنامه پيمانكار و كارفرما به صورت زير خواهد بود:
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

   200.000         بانك

پهههيش  مانتنامهوههه -طهههرف حسهههاب انتظهههامي

 2.000.000ت     پرداخ

 وثيقه  -طرف حساب انتظامي

  ومانتنامه پيش پرداخت

          2.160.000 

 سپرده نقدي ومانتنامه

 200.000         پيش پرداخت

 هومانتنام -حساب انتظامي

 2.000.000            پيش پرداخت   

 وثيقه-حساب انتظامي

 2.160.000    ومانتنامه پيش پرداخت  

 ثبت واريز سپرده نقدي و ابطال

 ومانتنامه پيش پرداخت

 مهومانتنا -طرف حساب انتظامي

 2.000.000 انجام تعهدات   

 نامهومانت -حساب انتظامي   

 2.000.000   انجام تعهدات   

 ابطال ومانتنامه انجام تعهدات

 شركت    

 

 

 

 

 

   

 . تهيه صورت وضعيت قطعي5.4

پس از تحويل موقت، دستگاه نظارت همراه با نماينده پيمانكار به اندازه گيري و تهيه صورت ووعيت 

هاي انجام شده خواهد پرداخت. مقادير و ارقامي كهه در صهورت ووهعيت قطعهي منظهور قطعي كار

مي شود به تنهايي قاطع است و يكي از مأخذهاي قطعي محاسبات خواهد بود ولو ايهن كهه بهين 

 آنها و مقادير يا ارقامي كه در صورت ووعيت منظور شده است اختلافاتي باشد.
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 .تهيه صورتحساب قطعي پيمان5.5

ورتحساب قطعي بر اسهاس صهورت ووهعيت قطعهي تهيهه مهي شهود و مبلهغ آن برابهر بها صهورت ص

ووعيت قطعي و مبالغي است كه بر اساس قرارداد و اسناد و مدارك منضم بهه آن بهه مبلهغ مزبهور 

 اوافه يا از آن كسر شده است.

بهدهي پهس از  هرگاه بر اساس صورتحساب قطعي پيمانكار بدهكار يا بستانكار باشد اين طلهب بها

 تصفيه، به حسابهاي مربوط در دفاتر پيمانكار و كارفرما منظور مي شود.

در اين مرحله يا ههر مرحلهه ديگهري كهه كهل پيمهان يها بخهش عمهده اي از آن تكميهل شهده و فقهط 

كارهايي جزئي باقي مانده باشد سود يا زيان پيمان در دفاتر پيمانكهار و بههاي و بههاي تمهام شهده 

 شود:يل شده در دفاتر كارفرما به صورت زير محاسبه و در دفتر روزنامه ثبت ميدارايي تكم

دفتر پيمانكار. مانده حساب پيمان در دست اجرا در خاتمه كهار، مخهار  دوره اجهراي طهرح يها بههاي 

تمام شده پيمهان را نشهان مهي دههد. چنانچهه بههاي تمهام شهده پيمهان يها مانهده حسهاب صهورت 

ه نشان دهنده درآمد پيمان است مقابلهه شهود سهود يها زيهان پيمهان تكميهل ووعيتها تأييد شده ك

 شده محاسبه خواهد شد.

دفتر كارفرما. مانده حساب دارايي در جريان ساخت در خاتمه كار بهاي تمام شده دارايهي سهاخته 

شده را نشان مي دهد كه به حساب دارايي منتقل و از اين تاريخ مشمول محاسبه استهلاك مي 

 .شود

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

          صورت ووعيتهاي تأييد شده

10.000.000  

 6.855.000پيمان در دست اجرا     

 3.145.000      سود پيمان    

 ثبت سود پيمان

 13.690.000 ساختمان

 دارايي در جريان ساخت     

                       13.690.000 

 ز شركت ا -تحويل موقت بناي
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 استرداد نصف سپرده حسن انجام كار. 5.6

چنانچه پيمانكار قبلاً وجه سپرده حسن انجام كار را در مقابل ومانتنامه دريافت نكرده باشد نصهف 

آن بلافاصله پس از تصويب صورت ووعيت قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار بازگردانده مهي شهود. 

كهار را قهبلاً در مقابهل وهمانتنامه يها وثيقهه دريافهت با فر  آنكه پيمانكار وجه سپرده حسن انجهام 

 نكرده باشد بازگرداندن نصف سپرده حسن انجام كار به صورت زير در دفتر روزنامه ثبت مي شود.

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 500.000 بانك

 پرد حسنس -حسابهاي دريافتني    

 500.000 انجام كار       

 ندريافت نصف وجه سپرده جس

 انجام كار

 پرده جسنس -حسابهاي پرداختني

 500.000  انجام كار   

 500.000    بانك   

 پرداخت نصف وجه سپرده حسن

 انجام كار

 

 بهره برداري و هزينه نگاهداري عمليات موضوع پيمان. 5.7

هزينه بهره برداري و نگاهداري عمليهات مووهوع پيمهان در دوره تضهمين يعنهي فاصهله زمهاني بهين 

ويل موقت و تحويل قطعي به عهده كارفرماست. امها اگهر در ايهن دوره معايهب و نقائصهي در كهار تح

مشاهده شود كه ناشي از نقص عمل پيمانكار باشهد وي مكلهف اسهت آن معايهب و نقهائص را بهه 

 هزينه خود رفع كند.

 .تحويل قطعي6

انكار از كار بازديد مي كننهد اعضاي كميسيون تحويل قطعي در پايان دوره تضمين بنا به تقاواي پيم

و هرگاه عيب و نقصي كه ناشي از كار پيمانكار باشد مشاهده نكنند تحويل قطعهي انجهام خواههد 

گرفت و بلافاصله صهورتمجلس مربهوط بهه آن تنظهيم مهي شهود و سهپس كارفرمها تصهويب آن را بهه 

 پيمانكار ابلاغ مي كند.



 

 

47 

از پيمانكههار در عمليههات مووههوع پيمههان هرگههاه كميسههيون تحويههل قطعههي، عيههب و نقصههي ناشههي 

مشاهده كند پيمانكار مكلف است آن معايب و نقائص را به هزينه خود رفع كند. هرگهاه پيمانكهار در 

انجام اين تعهد كوتاهي كند كارفرما حق دارد آنها را خود به تنهايي يها بهه ههر ترتيهب كهه مقتضهي 

سن انجام كهار كهه پيمانكهار نهزد او دارد برداشهت بداند رفع كند و هزينه آنرا از محل نصف سپرده ح

 كند.

 .استرداد نصف ديگر سپرده حسن انجام كار6.1

نصف ديگر سپرده حسن انجام كار پس از تصويب صهورتمجلس تحويهل قطعهي از طهرف كارفرمها بهه 

 پيمانكار پرداخت مي شود. با فر  آنكه پيمانكار قهبلاً وجهه سهپرده حسهن انجهام كهار را در مقابهل

تسليم ومانتنامه يا وثيقه دريافت نكرده باشد استرداد سپرده حسن انجهام كهار بهه ترتيهب زيهر در 

 دفتر روزنامه ثبت مي شود:

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 500.000 بانك

 پرده حسنس -حسابهاي دريافتني    

 500.000   انجام كار    

 دريافت نصف ديگر سپرده حسن انجام كار

    500.000 پيمانكار  -رداختنيحسابهاي پ

 500.000       بانك        

  پرداخت نصف ديگر سپرده حسن انجام كار

 

 

 ليست حساب ها: 

 «دارائيهاي جاري » 

 بانك و صندوق : 

اين حساب مخصوص ثبت وجه نقدي است كه در مؤسسات براي دريافت ها و پرداخت هاي نقدي 

داري مي شود در برخي موارد ، وصول وجه نقهد از مشهتريان جاري يا پرداخت هاي نقدي آتي نگه

اجتناب نا پذير است و همچنين پرداخت هاي مؤسسه نيز در برخي موارد بايهد نقهدي صهورت 
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استخدام مي گهردد و  ؤسسات ، شخصي به عنوان صندوق دارپذيرد به همين جهت در برخي از م

هد شد از او تضمين هاي لازم اخهذ خواههد شهد متناسب با حداكثر وجهي كه در اختيار او قرار خوا

لازم به يادآوري است كه علاوه بر حساب صندوق كه در دفتر كهل افتتهاح شهده ، در صهورت تعهدد ، 

حسابهاي معين نيز نگهداري مي شود يك دفتر مخصهوص بهه نهام دفتهر صهندوق توسهط صهندوقدار 

تم حسابداري دو طرفه پيروي نمهي نگهداري مي شود كه جنبه آماري و اطلاعاتي دارد و از سيس

كند اين دفتر دريافت ها و پرداخت هاي نقدي را بلافاصله ثبهت خواههد نمهود در پايهان ههر روز وجهه 

موجود در صندوق شمارش شده ، با دفتر صندوق مطابقهت داده مهي شهود تها صهحت انجهام امهور 

بر اساس اسناد حسابداري  صندوق در دفاتر حسابداري حسابدريافت و پرداخت به اثبات برسد . 

تكميل مي گردد بدين صورت كه به ازاي دريافت هاي نقدي ، حساب صهندوق بهدهكار و در مقابهل 

پرداخت هاي نقدي حساب صندوق بستانكار مي شود وجوه نقد ، ومن آنكه براي معاملات نقدي 

ي مي باشد به همان بسيار اهميت دارد و در دسترس بودن آن در اسرع وقت از امتيازات اين داراي

بها  دتواننهمؤسسهات كوچهك مهی نسبت نيز مي تواند در معر  سوء استفاده قرار گيرد وبنابر اين 

 اعلام آئين نامه هاي داخلي نسبت به صحت عمل صندوق اطمينان حاصل نمايند . 

 :  تخواه گردان سابح

ندوق گهردد و كليهة در مؤسسات ، ممكن است حساب بانك به دليل لمتيهازات زيهاد ، جانشهين صه

دريافت و پرداخت ها از طريق آن انجام ود البتهه پرداخهت ههاي جزئهي را بها صهدور چها  از حسهاب 

بانكي انجام نمي دهند و در برخي موارد دريافت كنندگان وجهوه جزئهي از دريافهت چهك خهود داري 

دان در اختيار يكي هاي جزئي ، مبلغي را تحت تخواه گرمي كند بنابراين براي تامين مالي پرداخت 

از كاركنان مالي قرار مي دهند تا با رعايت مقررات و آئين نامه ههاي داخلهي مؤسسهه نسهبت بهه 

 پرداخت هزينه هاي جزيي يا خريد بعضي ملزومات ااقدام نمايند . 

مبلغ تخواه گردان متناسب با هزينه ها و يا پرداخت هاي جزئي مؤسسه اسهت و از شخصهي كهه 

اختيار او است تضمين لازم دريافت مي گردد در مؤسسات پيمانكاري نيز شخصهي  تخوان گردان در

را به عنوان تخواه گروان معين مي نمايد و مبالغي رادر اختيهار وي قرارمهي دهنهد تها هزينهه ههايي 

 را پرداخت نمايد .  …مانند خريد مواد و مصالح ساختماني ، دستمزد حمل و نقل و 
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 دريافتني :  سابح

ي دريافتني از جمله حساب هاي دارايي جاري است و شامل كلية مطالبي مي شود كه حسابها

ناشهي از فهروش ههاي نسهية كهالا يها  تريافت نمايد عمده ترين اين مطالبامؤسسه بايد در آينده د

جاري نسيه بر مبادلات تجار ت هاي تيخدمات مي باشد در مبادلات تجاري امروزه فعالعروة نسية

 قابل مشاهده است . نيزدارد و اين مسئله حتي در زمينة تجارت خارجي  نقدي فزوني ي

 حساب ذخيرة مطالبات مشكوك الوصول : 

همانطور كه گفته شد ، براثر انجام معاملات نسيه حسابهاي دريافتني ايجاد مهي شهود و مسهئلة 

دلات تجهاري از وصول اين نوع مطالبات مطرح مي گردد بنابراين شناخت مشتريان در اقهدام بهه مبها

مسايل اساسي تجارت مي باشد در صورتي كه شناخت كافي از مشتريان وجهود نداشهته باشهد 

ات وصهول نشهوند و عمهلا بهوصول مطالبات ممكن است با مشكلات مواجهه گهردد و چهه بسها مطال

امكانات مالي مؤسسه به هدر برود چنانچه احتمال عدم وصول حسابهاي دريافتني وجهود داشهته 

آن را به هزينة مطالبات مشكوك الوصول منظور و طرف مقابل آن را ذخيرة مطالبهات مشهكوك باشد 

 الوصول مي نامند . 

 اسناد دريافتني :

امكان دارد در مقابل مطالبات ناشي از فروش نسية كالا يا عروه خهدمات بهه طهور نسهيه از طهرف 

برات دريافت گهردد كهه آن مطالبهات در خريدار يا درياف كنندة خدمات اسناد قانوني ، مانند سفته و 

 اصطلاح حسابداري اسناد دريافتني مي گويند . 

 پيش پرداخت :  سابح

ن بهه فروشهنده پرداخهت مهي گهردد . مهدارك آدر برخي موارد قبل از دريافت خدمات يا دارايي وجه 

اخهت هها ، ثبت هزينه ها وقوع يا تحمل آنهاست و بنهابراين زمهان پرداخهت مبهالغي بابهت پهيش پرد

هزينه اي وقوع نيافته است و اين مبالغ در يك حساب دارايي به نام پيش پرداخت ثبت مي گهردد . 

ماهه آينده ، آگهي هاي تجاري ماه آينده نمونه اي از پيش  6پرداخت بابت بيمه سال آينده ، اجارة 

 پرداخت ها هستند .
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 سپردة حسن انجام كار :  سابح

كارفرما نگهداري مي شود بايد به عنوان يك قلهم دريهافتني  نزد كار كهسپردة حسن انجام  حساب

 يا از طريق يادداشت هاي همراه صورتاي مالي افشاء گردد.  شوددر صورت هاي مالي نشان داده 

 

 

 «دارائيهاي ثابت » 

دارائيهاي ثابت به دارائيهاي گفته مي شود كه بهه طهور نسهبي داراي عمهر طهولاني هسهتند و در 

گيهرد ايهن دارايهي صهرفا بهراي مؤسسهه ان عمليات عهادي مؤسسهات مهورد اسهتفاده قهرار ميجري

مايه گذاري يا فروش مجرد تحصيل نشده است دارايي ثابت هر موسسهه رشده وبه منظور ستهيه

، معرف اعتبار بوده و ميزان تجهيزات و ماشين آلات مؤسسه طبقه بندي و قدرت كهارايي آن نقهش 

 سازنده اي دارد.

 دارائيهاي  ثابت مشهود : 

 درنسهبتا طهولاني، بهه علهت داشهتن عمهراين دارائيها داراي موجوديت فيزيكي و عيني هسهتند و 

 از اسهتفاده قهرار ميگيهرد ههاي تجهاري مهورد عمليهات واحهد در طي سالهاي متمادي به طور مؤثرئ

 نام برد .قليه واثاثيه رااشين آلات،تاسيسات،وسائط نمزمين،ساختمان، ه اين دارائيها ميتوان:جمل

 دارائيهاي ثابت نامشهود :

  …اين دارائيها موجوديت فيزيكي و عيني ندارند مانند خط تلفن ، ارزش علائم تجري و 

 «بدهي ها » 

 بدهي ها : 

شهود . بهه بيهان به حقوق مالي طلبكاران نسبت به دارائيهاي يك واحد اقتصادي بهدهي گفتهه مي

نام دارد انواع بدهي هاي « بدهي » احد اقتصادي به اشخاص رير از مالك ديگر تعهدات مالي يك و

  جاري عبارت است از :

 پيش دريافت ها  – 3اسناد پرداختني    ،   – 2حسابهاي پرداختني    ،   – 1
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 حسابهاي پرداختني : 

 حسابهاي پرداختني يكي از انواع بدهي هاي جاري است و شامل كلية بدهي ههايي مهي شهود

كه مؤسسه بايد در آينده پرداخت نمايد عمده  ترين اين بدهي ها ناشي از خريدهاي نسهيه مهي 

 باشند . 

 اسناد پرداختني : 

امكان دارد در مقابل بدهي هاي ناشهي از خريهد نسهية كهالا و يها دريافهت خهدمات بهه طهور نسهيه 

صادر نمايند  …، برات و  مؤسسات به فروشنده و يا عروه كننده خدمات اسناد قانوني مانند سفته

 كه با آنها در اصطلاح حسابداري اسناد پرداختي مي گويند . 

 پيش دريافت ها : 

مؤسسه ممكن است قبل از ارائة خدمات مبالغي را پيش دريافت نمايد كه جهزء بهدهي مؤسسهه 

محسوب مي شود ، و تحت عنوان حساب پيش دريافت منظور مي گردد . در مؤسسات پيمانكاري 

 در يافت پيمان كار اشاره نمود .  توان به پيش دريافت بيمه و پيش يم

 بدهي هاي بلند مدت :

مهدت . ديهون  دهي هايي هستند كه مدت زمان آنها بيش از يهك سهال مهي باشهد مثهل وام بلنهدب

 رهني . 

 سرمايه : 

طلاحا سرمايه در حسابداري حق مالي مالك يا مالكين واحد اقتصادي نسبت به دارائيهاي آن را اص

مي نامند اگر مؤسسه در طي فعاليت هاي مالي خود سود كسب نمايد موجب افزايش سرمايه و 

 گردد . اگر زيان نمايد موجب كاهش سرمايه مي

 در آمدها : 

مؤسسات بر حسهب نهوع كسهب و كارخهدماتي بهراي مشهتريان خهود ارائهه مهي كننهد ودر ازاي آن 

وجوه فوق را در آينده دريافهت  دنمايند يا مشتريان تعهد كننخدمات ممكن است وجوهي را دريافت 

نمايند در حسابداري به اين مبالغ اصطلاحا در آمد گفته مي شود و در مؤسسات پيمانكاري نيهز در 

يافهت مهي مي كند مبالغي را به عنهوان درآمهد در ازاي خدماتي كه پيمانكار براي كارفرما ارائه
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وجود در يك مؤسسه پيمانكاران مي توان بهه در آمهدهاي متفرقهه و كهار نمايد از انواه در آمد هاي م

 گواهي شده كه پيمانكار به كارفرما ارائه مي دهد اشاره نمود . 

 

 هزينه ها : 

مؤسسات خدماتي به منظور ارائة خدمات به مشتريان ناچارند مخار  گونهاگوني را محتمهل شهوند 

ر موسسات پيمانكاري نيهز بهراي انجهام پيمانكهاري كهه ناميده مي شود د« هزينه » كه اين مخار  

همان ارائة خدمات به كار فرمايان مي باشد هزينه هايي را متحمل مي شود از جمله هزينة اداري 

 …تشكيلاتي ، هزينة حقوق و 

 

 پيمان :  سابح

در مؤسسات پيمانكاري يك حساب به نام حساب پيمان هها وجهود دارد كهه بهه عنهوان يهك حسهاب 

هزينه هايي كه بهراي انجهام قهرارداد خهود انجهام  مينه تلقي مي شود مؤسسات پيمانكاري تماهز

را بستانكار و در مقابهل آن  …مي دهند مثلا خريد مصالح و پرداخت دستمزد و هزينة حمل و نقل و 

 حساب پيمان را بدهكار مي كنند . 

 كارگواهي شده :  سابح

كهارگواهي شهده مهي باشهد كهه بهه  سابوجود دارد ححساب ديگري كه در مؤسسات پيمانكاري 

عنوان در آمد در اين مؤسسات تلقي مي شود و درآمدهايي كه به دست مي آيد را معمهولا تحهت 

 كارگواهي شده منظور مي نمايند . ساب عنوان ح

كهار گهواهي شهده سهود ) زيهان (  سهابلازم به ذكر است كه از تفهاوت بهين حسهاب پيمهان و ح× 

 دست مي آيد . مؤسسه به 
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  روشهاي متداول حسابداري پيمانكاري :

اساسههي در حسههابداري پيمانكههاري چگههونگي تخصههيص در آمههدهاو هزينههه هههاي مههرتبط بهها مسئلة

هاي مالي ، در طول مدت قهرار داد اسهت بهراي تعيهين سهودي كهه بايهد در ههردورة مهالي بهه دوره

ل حسهابداري پيهروي مهي كنهد ، كهه حساب منظهور شهود مؤسسهات پيمانكهاري از دو روش متهداو

 عبارتند از : 

ميهزان قابهل تهوجهي تكميهل  بهه) با محاسبه سود هنگامي كه طهرح روش كار تكميل شده   -1

 شده باشد ( 

 اسب كادر جريان پيشرفت هر دوره () يا محاسبة سود به تن روش درصد پيشرفت كار -2

 ( Completed – contract method )      الف ( روش كار تكميل شده

در اين روش شناخت در آمهد هنگهامي صهورت مهي گيهرد كهه كهل پيمهان يها بخهش عمهده اي از آن 

 تشكيل شده و صرفا كارهاي جزئي باقي مانده باشد . 

در اين روش مخار  پيمان و مبالغ دريافتي در ازاء پيشرفت كار ، در خهلال مهدت قهرار داد ، انباشهته 

تا زماني كه پيمان عمدتا تكميل نگرديده باشهد صهورت نمهي مي شود و اما شناخت در آمد پيمان 

است كه سود پيمان زماني تعيين مي شود كه كهار این  گيرد . مزيت اصلي روش كار تكميل شده 

تمههام شههده يهها بههه مراحههل نهههايي تكميههل رسههيده باشههد در ايههن روش خطرشههناخت يهها شناسههايي 

 . سودهايي كه ممكن است كسب نشوند به حداقل مي رسد 

مدي كه در دوره مهالي گهزارش مهي شهود روش كار تكميل شده اين است كه درآاشكال اساسي 

 ميزان كار انجام شده در خلال دوره به روي پيمان ها را منعكس نمي كند . 

مثال اگر چند پيمان بزرگ همگي در يك دورة مالي تكميل شود اما در دوره هاي قبل ، پيمهاني بهه 

يا در بعد پيماني تكميل نشود ، بها وجهود ثبهات نسهبي فعاليهت ههاي انجهام اتمام نرسيده باشد و 

مداومي بهين زمهان شده ظاهرا سطح فعاليت هاي جاري را منعكس مي كند . امها همهواره فاصهلة

 انجام كار و زمان شناخت سود مربوط به آن وجود دارد .
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 ب( روش درصد پيشرفت كار : 

رفت عمليات پيمان شناسايي مي شود . درآمد مذكور با هزينه تناسب پيشبه  در اين روش در آمد

تواند كار مقابله مي شود و حاصل آن مي هاي واقع شده براي رسيدن به همان مرحله از پيشرفت

 ه طي دوره هاي تكميل شده ، گزارش شود. كآن قسمتي از كاري صيبه عنوان سهم قابل تخص

   

باه در برآورد را به همرا دارد ، بدين جههت تها زمهاني كهه اعمال  روش درصد پيشرفت كار خطر اشت

بت به سود آوري كل پيمان اطميناني نباشد ، منظور داشتن سود در صورت ههاي مهالي مهورد سن

 نخواهد داشت و كاربردروش درصد پيشرفت كار نادرست است . 

 انتخاب روش : 

ان شخصي به كهار گيهرد از ان پهس در هر گاه پيمانكاري يكي از روش ها را در مورد حسابداري پيم

 روش تبعيت كند . این مورد ساير پيمان هايي كه داراي ووابط مشابه هستند بايد از 

آمد نان دارد كه پيمانکار از بر آورد درانتخاب روش حسابداري براي هر پيمان بستگي به ميزان اطمي

خهاطر عهدم اطمينهان نسهبت بهه ار بهه و مخار  پيمان به دست مي آورد . در پاره اي موارد ، پيمانك

تصميم به اتخاذ روش كامل كار تكميل شده مي گيرد در موارد ديگر كه نتيجهة پيمهان را مهي برآورد،

ده است با استفااي از پيمانها ممكن حسابداری تمام يا پاره ورد كرد ،توان به طور قابل اطمينان برآ

انكار ممكن است براي قرارداد هاي مختلهف از از روش درصد پيشرفت كار صورت گيرد همچنين پيم

 هر دو روش همزمان استفاده كند . 

اگر در روش حسابداري قراداد هاي پيمانكهار تغييهر داده شهود تهاثير ايهن تغييهرات و مبلهغ ريهالي آن 

همواره با علل تغيير بايد افشاء گردد . هر گاه پيمانكار روش حسابداري خهود را از درصهد پيشهرفت 

ه روش كار تكميل شده تغيير دهد ممكن است ميزان كليه اثرات مالي ناشي از تغييرات روش كار ب

را نتوان تعيين كرد در چنين مواردي دست كم ، افشاي مبلغ سهود گهزارش شهده مربهوط بهه سهال 

واههد يهان پيشهرفت بهوده وهروري خدورة حسابداري در جر پيمان هايي كه در ابتداي گذشتة هاي

 . بود
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 وزم براي زيان هاي قابل پيش بيني :  ذخيره

هر گاه اخرين بر اورده ها از هزينه ها و در آمدهاي  يك قرارداد پيمانكار نشان دهنهدة زيهان باشهد ، 

بايد زخيره اي معادل كل زيان ، بدون توجه به ميزان كار انجام شده ، در نظر گرفته شود ، حتي در 

زينه هاي آنجام شده تا تاريخ بهرآورد بيشهتر باشهد ، بايهد مواردي كه زيان پيش بيني شده از كل ه

 براي كل زيان پيش بيني شدة آن پيمان ذخيره در نظر گرفت . 

) پيمانكهار ( بهراي مهدتي طهولاني بهه پيمهاني  ههرگاه بخش عمده اي از ظرفيهت واحهد اجهرا كننهد

ماندة قرارداد بعضا به  اختصاص داده شود ، هزينه هاي رير مستقيم واحد پيمانكاري در طي باقي

عنوان هزينه هاي قابل تسهيم مستقيم تلقي و در محاسبه ذخيره براي زيان پهيش بينهي شهده ، 

 در نظر گرفته مي شود . 

ورت نياز در نظر گرفتن ذخيره براي زيان پيمان ، ميزان ذخيره بدون توجه به مواد زير تعيين مي صدر 

 گردد . 

 ات اجرائي پيمان شروع يا عدم شروع عملي –الف 

 عمليات پيمان  مرحله تكميل –ب 

 ميزان سود مورد انتظار از ساير قراردادهاي غير مرتبط با پيمان .  –ج 

كهن اسهت بها دقهت كهافي ممكهن نباشهد ، در ن برآورد ميزان زيان آتهي پيمهان مماز آنجايي كه تعيي

وارد افشهاي زيهان احتمهالي بهه ي امكهان پهذير اسهت و در سهاير مهتبعضي موارد برآورد مبلغ زيان آ

 بر آورد مبلغ ( كافي خواهد بودتنهايي ) بدون 

 دعاوي و تغيير ناشي از قراردادهاي پيمانكاري 

مبالغ مورد مطالعه پييمانكار ناشي از تغييرات قهراداد كهه بهه تصهويب كارفرمها رسهيده باشهد ، تنهها 

ارك و شهواهدي دال بهر قبهول مهورد هنگامي به عنوان در آمد شناسايي مي شود كه پيمانكهار مهد

 مطالبه توسط كارفرما ارائه كند . 

خسارات يا جرئم قابل پرداخت توسط پيمانكار كه ناشي از تاخير در تكميل كار يا ساير علهل باشهد 

 به عنوان هزينه پيمان تلقي مي شود .  عموما

 تعيين سود پيمان تكميل شده : 
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 الف( روش درصد پيشرفت كار :  

هزينهه(  –ش ردصد پيشرفت كار ، تفاوت حساب كارگواهي شهده و حسهاب پيمهان )در آمهد   در رو

سود ) يا زيان ( پيمهان تكميهل شهده را بهه  –پس از تهية صورت حساب قطعي و تصفيه با پيمانكار 

 دست مي دهد .

 يل شده : مب( روش كار تك

پهس از تهيهة  –پيمهان  پس از ثبت آخرين صورت ووعيت تفاوت حساب كهارگواهي شهده و حسهاب

سود ) يا زيان ( پيمان تكميل شده را به دست  –ة حساب با پيمانكار يصورت حساب قطعي و تصف

 خواهد داد ) محاسبه سود پس از ثبت آخرين صورت ووعيت در هر دو روش يكسان است ( 

 پيمان تكميل شده :  انتقال سود بستن حساب

ام شده ) مخار  اجراي طرح ( را به دست خواهد داد ، حساب پيمان پس از خاتمه طرح ، بهاي تم

د شد . هبلة ارزش با كارگواهي شده ، سود ) زيان ( ناشي از اجراي طرح تعيين خوااكه پس از مق

سود ) زيان ( پيمان تكميل شده را مي توان به يكي از دو روش زير محاسبه و بهه حسهاب سهود و 

 زيان اتنقال داد .

  

ل صهسود هر پيمان به طور جداگانه ) محاسبة سود در صورتي كهه سهود حا محاسبة روش اول :

 به طور جداگانه تعيين مي شود ( از هر پيمانكاري 

سهود و زيهان منتقهل  حسابپس به زيان ( هر پيمان به ترتيب زير محاسبه و سدر اين روش سود )

 مي شود : 

 

 ××                  ( x )پيمان شمارة –كارگواهي شده 

 ××         …بناي  -  ( x )پيمان شمارة    

 ××    ( x )سود پيمان شمارة    

 و بستن ح پيمان و كارگواهي شده  ( x )ثبت سود پيمان شمارة 
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 ××               ( x )سود پيمان شمارة 

 ××     سود و زيان    

 به حساب سود و زيان  ( x )بستن حساب سود پيمان شمارة 

 

 :روش دوم 

محاسبة سود و پيمان ها به طوريكه ) محاسبة سود در صورتي كه سود حاصل از ههر پيمانكهاري  

 به طور جداگانه تعيين نشود ( : 

در اين روش هاي تمام شده و ارزش كار گواهي شدة پيمان هاي تكميل شده به حسهاب سهود و 

 ير به طور يكجا تعيين مي شوند . زيان پيمان ها منتقل و در نتيجة سود ) زيان ( پيمان ها با ثبت ز

 ××   سود و زيان پيمان ها 

 ××    ( x )پيمان شمارة  –كارگواهي شده 

 ××    ( x )پيمان شمارة     

 ××             سود و زيان پيمان ها     

يان پيمان ها را به طور يكجا به دست خواهد آورد ، كهه در پايهان دورة مهالي زحساب سود و  ماندة

 به حساب سود و زيان انتقال مي يابد . بنابراين ثبت آن به شرح زير خواهد بود :

 ××    ن پيمان ها  سود و زيا 

 ××      سود و زيان       

 بستن حساب سود و زيان پيمان ها به حساب سود و زيان 

 محاسبة سود پيمان هاي ناتمام : 

نكهار در طهول اجهراي طهرح و دورة تضهمين دارد . نظر به مخاطرات كارپيمانكاري و تعههداتي كهه پيما

اصل پذيرفته شده اين است كه اگر نسبت به سهود آوري كهل پيمهان اطمينهان لازم وجهود نداشهته 

باشد . بنابر سود شناسايي و در صورت هاي مالي منعكس گردد به عبارت ديگر از روشكار تكميل 

 شده استفاده شود . 
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مدت معمولا از روش درصد پيشرفت كار استفاده مي شود يعني  براي حسابداري پيمان هاي بلند

سود بر مبناي درصد پيشرفت ) تكميل ( پيمان در پايان هر دورة مالي محاسبه و اندازه گيري مهي 

گردد از آنجا كه به كار گيري اين روش ، خطر اشتباه در برآورد را بهه همهراه دارد ، از ايهن رو ، سهود 

ناسايي و در صورت ها مالي منعكس شود كه نسبت به سود آوري و نتيجة پيمان ناتمام زماني ش

 كل پيمان نتيجة كل پيمان اطمينان لازم وجود داشته باشد . 

در قراردادهاي مقطوع ، شرايطي كهه معمهولا درجهة اطمينهان از سهود آوري و نتيجهة كهل پيمهان را 

 ازد عبارت است از : سفراهم مي 

 ل پيمان بتواند به نحوي معقول برآورد شود . كل در آمد قابل وصو الف(

مخار  لازم براي  تكميل پيمان و همچنين درجة تكميل پيمان در تاريخ گهزارش بهه ووهوح قابهل  ب(

 شناسايي باشد تا عملكرد واقعي بتوان با برآورد هاي قبلي مقايسه شود . 

آوري و نتيجهة كهل پيمهان را در قراردادهاي اماني : شهرايطي كهه معمهولا درجهة اطمينهان از سهود 

 فراهم سازد عبارت است از : 

 مخار  قابل تخصيص به پيمان بتواند به طور آشكار شناسائي شود .  الف(

بتوانهد بهه نحهوي  – (طبق قرارداد قابل بازيافت است خار  پيمان ، )به جز آن دسته مشخصم ب(

بابت آن به عمل مي آيهد جنبهه  معقول برآورده شود صورت ووعيت هاي موقت و پرداخت هايي كه

موقت ، رير قطعي و علي الحساب دارد و در نتيجه ، سود قطعي پيمان پس از خاتمة كارو تسويه 

آمهد كسهب شهده در ههر دورة مهالي نمهي ه پيمانكار مشخص خواهد شد چهون درحساب نهايي ب

از شناسهايي سهود  تواند به عنوان درآمد قطعي پيمان بهه حسهاب آيهد ، از ايهن رو بهراي جلهوگيري

زيان ( پيمانهاي نا تمام در پايان هر دورة واهي و انعكاس آن در صورت هاي مالي لازم است سود )

مالي محاسبه و اندازه گيري شود برخي از طريق تعيين سهود پيمهان ههاي نها تمهام بهه شهرح زيهر 

 است : 

 محاسبة سود پيمان نا تمام بر اساس مخار  واقعي :  الف(

ريق ابتدا بهاي تمام شده كار گواهي شهده بهر اسهاس مخهار  واقعهي تعيهين و سهپس از در اين ط

تفاوت ارزش كار گواهي شده و بهاي تمام شده كار گواهي شده سود پيمهان ناتمهام معيهين 
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مي شود سود پيمان ناتمام را كه بدين طريق به دست مي آيد اصطلاحا سود ظاهري مي نامند و 

معمولا براي رعايت اصل احتياط 
3

2
سود ظاهري بهه ترتيهب زيهر بهه عنهوان سهود پيمهان نها تمهام  

شناسايي و در صورت هاي مالي منعكس مي شود از آنجا كه در پرداخت وجه هر صورت ووهعيت 

 كار به پيمانكار مسترد تمةجام كار كسب و در خا، درصدي به عنوان سپردة حسن ان

مي گردد براي اينكه سود دوره متناسب با وجوه دريافت شهده بهه حسهاب منظهور شهود ، معمهولا 

ش گواهي شده نيز تعديل مي گردد سود محاسبه شده مزبور به نسبت وجوه دريافت شده به ارز

. 

 ارزش كار گواهي شده  –واهي شده گسود ظاهري = بهاي تمام شدة كار 

 

× سودظاهری×                                       سود تعدیل شده=
3

2
 

ارزش كار گواهي شده  xن ساخت يك مسجد در پايان سال   اياشركت پيمانكاري پس از پ مثال :

 63000ريال ، موجودي مواد و مصهالح در كارگهاه  9878000ريال مخار  اجراي طرح را  11000000را 

 ريال و وجوه دريافت شهده بابهت كهار گهواهي 165000تمام شده را  ريال و كارگواهي شده به بهاي

 تمام اين شركت به قرار زير است :ريال برآورد كرد محاسبة سود پيمان نا 8800000شده را 

 11000000                                         ارزش كار گوااهي شده 

 كسر مي شود

 9878000                                 ر  اجراي طرح      امخ

 (165000)       بهاي تمام شدة كارگواهي شده:–

  (63000)       :مصالح داخل كارگاهوموجودي مواد

                                                           (228000)  

                        9650000 

 0013500                       سود ظاهری

 

 وجوه دريافت شده   .       

 ارزش كار گواهي شده 
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 تعدیل شده=سود 

× سود ظاهري  ××   
3

2
        

  x1 13سود محاسبه شدة سال 

            720000
11000000

8800000
1350000

3

2
       

 مام بر اساس مخارج بر آوردي : ب( محاسبه سود پيمان نات

يمان امكان پذير باشد ، براي تعيين مبلهغ سهودي چنانچه برآورد معقول از مخار  لازم براي تكميل پ

ناسائي و در صورت هاي مالي منعكس شود ، ابتدا سود برآوردي پيمهان بهه شكه بايد در هر دورة 

مبلغ كل پيمان تعيين وسپس سود پيمان ناتمام بر مبنهاي درجهة تكميهل پيمهان  تترتيب زير از تفاو

 محاسبه مي شود . 

 تغييرات مقادير كارها + مبلغ اولية پيمان = مبلغ كل پيمان  مبلغ كارهاي جديد + بهاء

مخارج بر آوردي براي تكميل پيمان + مخرج واقعي انجاام شاده = كال مخاارج بارآوردي 

 پيمان 

 مبلغ پيمان = سود كل برآوردي پيمان  –كل مخارج برآوردي پيمان 

بهه نسهبت درجهه تكميهل پيمهان  براي تعيين سود پيمان ناتمام لازم است كل سود برآوردي پيمهان

تعديل شود . درجة تكميل پيمان كه براي تعيين سهود و انعكهاس آن در صهورت ههاي مهالي بهه كهار 

 گرفته مي شود مي تواند به طرق متعددي اندازه گيري شود براي مثال از طريق : 

 يمان . مخر  برآوردي پ ي انجام شده تا تاريخ گزارش به كلمحاسبة نسبت مخار  واقع الف(

 اندازه گيري نسبت ارزش كار گواهي شده به مبلغ كل پيمان .  ب(

 تركيبي از دو طريق فوق . ج(

 نحوة محاسبة سود پيمان ناتمام بر اساس مخار  برآوردي پيمان در قالب مثال زير ارائه مي شود : 

 به شرح زير درست است :  x 13 1در پايان سال  101مثال : اطلاعات مربوط به پيمان شمارة 

 

 

 وجوه دريافت شده   .       

 ارزش كار گواهي شده 
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   18000000         مبلغ اولية پيمان 

 1000000                  جديد مبلغ كارهاي 

 X 13 9000000 1مخار  واقعي انجام شده تاپايان سال 

 12000000        ارزش كار گواهي شده 

    200000       ي نشده ) به بهاي تمام شده ( كارگواه

 

 %20ريال باشهد و از ههر صهورت ووهعيت  5000000در صورتي كه مخار  برآورد براي تكميل پيمهان 

بهه  101بابت سپردة حسن انجام كار كسر شود بها توجهه بهه مفرووهات بهالا سهود پيمهان شهمارة 

 ترتيب زير محاسبه مي شود . 

 ان پيممبلغ كل پيمان = مبلغ كارهاي جديد + مبلغ اولية

19000000  =1000000  +18000000  

 كل مخار  براوردي پيمان = مخار  برآوردي براي تكميل پيمان + مخار  واقعي انجام شده 

14000000  =5000000  +9000000  

 مبلغ كل پيمان –سود كل برآوردي پيمان  = كل مخار  برآوردي 

5000000  =14000000 – 19000000 

مي تواند يكي از دو روش زير محاسبه و در صورت هاي مالي منعكس (  101سود پيمان شمارة ) 

 شود : 

روش اول : تعيين سود بر اساس تعديل كل سود برآوردي پينشمان نسبت به مخار  واقعي انجام 

 شده به كل مخار   برآوردي پيمان : 

 

 

                                                                                     

3214286
14000000

9000000
5000000  

 

 مخارج واقعي انجام شده 

 ل مخارج برآوردي پيمان ك
    سود كل برآورد × 

 پيمان 
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 ناسب با وجوه دريافت شده به حساب منظور شود : براي اينكه سود محاسبه شده م

12000000

9600000
   = 

  

2571428
12000000

9600000
3214285  

 تعديل سود پيمان نا تمام نسبت به وجوه دريافت شده 

 د بهرآوردي پيمهان بهه نسهبت ارزشعديل كل سهو: تعيين سود پيمان ناتمام بر اساس تروش دوم 

 كار گواهي شده به مبلغ كل پيمان 

سود كل برآوردي پيمان     ×   

 

 

 

19000000

12000000
5000000  سود پيمان نا تمام        3157895= 

 

 

 براي اينكه سود محاسبه شده متناسب با وجوه دريافت شده به حساب منظور شود : 

                                 

                                              
12000000

9600000
  

 

2526316
12000000

9600000
3157895  

 تعديل سود پيمان نا تمام نسبت به وجوه دريافت شده 

 نحوة محاسبة پرداخت دستمزد كارگران و سرپرستان كارگاه : 

اه از محهل تخهواه گهردان كارگهاه پرداخهت مهي معمولا دستمزد و مزاياي كارگران و سرپرستان كارگه

 وجوه دريافت شده    . 

 ارزش كار گواهي شده 

 ارزش كار گواهي شده  

 مبلغ كل پيمان  

 .     وجوه دريافت شده

 ارزش كار گواهي شده 
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شود در رير اين صورت دفتر مركزي پس از پرداخت دستمزد كارگران و سرپرسهتان كارگهاه آن را بهه 

بهه فهر  مثهال  X)(حساب يمان منظور مي كند . اگر دستمزد شارلين در كارگاه پيمان شماره 

كليهة شهارلين در كارگهاه مهذبور بيمهه باشهند ، ثبهت ليسهت  ريال باشد با فر  اين كهه 1500000

 دستمزد آنان در دفتر روزنامه به شرح زير است : 

 1500000            هزينه دستمزد

  300000 كارفرماسهم  %20بيمه اجتماعي

 100000               وزارت دارايي ماليات دستمزد  

 سازمان تامين اجتماعي   

 405000                      ه و بهداريحق بيم           

 1295000       دستمزد پرداختي    

  X)(ثبت ليست دستمزد شارلين كارگاه پيمان شمارة 

( مربوط باشد از اين رو هزينه دستمزد  3به فر  مثال اگر دستمزدد شارلين در كارگاه به پيمان ) 

 ( منتقل مي شود .  3ت زير به حساب پيمان شمارة ) شارلين در كارگاه مذبور با ثب

 1800000  (  3پيمان شماره ) 

 1500000    هزينة دستمزد 

 سهم %20بيمه اجتماعي

 300000                       بيمه كارفرما 

 ( به حساب پيمان  3انتقال دستمزد و حق بيمه شارلين كارگاه شماره )

( و ماليهات مربهوط بعهد از پرداخهت بهه ترتيهب زيهر در دفتهر   3ة ) دستمزد شارلين در كارگاه شهمار

 روزنامه ثبت مي شود : 

 1295000   دستمزد پرداختني   

 100000     ماليات دستمزد –وزارت دارائي 

 139500  نقد                       

 ( و ماليات مربوطه  3رداخت دستمزد شارلين كارگاه به پيمان شماره ) پ
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كهه  رد حق بيمة شارلين در امور پيمان ذكر اين نكتهه وهروري اسهت كهه پيمانكهاران موظونهدمو در

د سهازمان تهامين اجتمهاعي بيمهه كننهد در عمليهات سهاختماني ، كاركنان خود را طبق مقهررات تهز

ن حهق بيمهه و بههداري درصهد بهه عنهوا 2/3مؤسسات بخش عمومي مكلفند از هر صورت ووعيت 

ن تامين اجتماعي واريهز نماينهد بنهابراين پيمانكهاران شهارل در طهرح ههاي و به حساب سازماكسر 

ساختماني دولتي و وابسته به دولت تا پايان قرارداد هر ماهه ليسهت كاركنهان مهورد پيمهان را كهه 

درصد از طرف كارفرما كسر مي شود به سازمان تامين اجتماعي  2/3آنان به طور مقطوع حق بيمة

ر پرداخهت نمهي كننهد چنانچهه حهق ز اين بابت حق بيمه اي به سازمان مهذبوارسال مي كنند اما ا

درصد كسهر شهده  2/3ه مندر  در ليستهايي كه توسط پيمانكار ارسال مي شود بيش از مبلغ بيم

ن اجتمهاعي وااريهز و از صورت ووعيت ها باشد پيمانكار بايد مابه التفاوت را به حساب سازمان تامي

درصد  5قانون تامين اجتماعي پرداخت  38خذ نمايد در هر حال طبق ماده حساب بيمه ابرگ مفاصا

بهاي كل كار را از طرف كارفرما به پيمانكار موكول به اخذ برگ مفاصا حساب بيمه از سازمان تامين 

درصد مزبور ارتبهاطي بها حهق بيمهة كاركنهان دفتهر مركهزي شهركت ههاي  2/3اجتماعي است مبلغ 

حق بيمة آنان بايد جداگانه به سازمان تهامين اجتمهاعي ارسهال و مبلهغ  ساختماني ندارد و ليست

 آن پرداخت شود . 

ليست دستمزد در مؤسسات پيمانكاري بايد به گونه اي تنظيم شود كه بتواند مبلهغ دسهتمزد ههر 

پيمان را به سهولت تعيين كهرد . معمهولا بهراي كهارگراني كهه در يهك پيمهان كهار مهي كننهد ليسهت 

اگانه تهيه و در پايان هفته يا ماه به حساب همان پيمان بهدهكار مهي كنهد در مهواردي دستمزد جد

متعددي خدمت كهرده  ممكن است كارگران و سرپرستان كارگاه در طول هفته يا ماه در پيمان هاي

باشند براي تسهيم هزينة دستمزد اين كاركنان از صورت تجزية دستمزد استفاده مي شود كهه در 

ركرد كارگران در هر كارگاه در  و مبلغ دستمزد آنان به پيمانه هاب مربوطهه سرشهكن آن ساعات كا

 مي شود . 
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 نحوه محاسبه استهلاك اموال ، ماليات و تجهيزات : 

حساب اموال ، ماسين آلات وتجهيزاتي كه در اختيار كارگاهها مي باشد به وسيله دفتر مركزي در 

شههود . مؤسسههات پيمانكههاري بههراي هههر يههك از دفتههر كههل و كههارت هههاي معههين نگهههداري مههي 

 Xشركت 

 صورت تجزية دستمزد 

 32شمارة 

 1390خرداد ماه30هفته منتهي به 

 خلاصه  (  3پيمان شماره )  (  2پيمان شماره )  (  1پيمان شماره ) 

 شمارة

 كارگر

سهههاعا

 ت

 كاركرد

 شمارة مبلغ 

 ارگرك

سهههاعا

 ت

 كاركرد

 شمارة مبلغ 

 كارگر

سهههاعا

 ت

 كاركرد

شههمار مبلغ 

 ة

 كارگر

سهههاعا

 ت

 كاركرد

 مبلغ 

12 

13 

18 

21 

23 

10 

30 

20 

5 

10 

250

0 

400

0 

300

0 

200

0 

250

0 

22 

20 

10 

5 

- 

20 

5 

5 

25 

- 

400

0 

125

0 

125

0 

350

0 

- 

23 

17 

12 

18 

22 

20 

40 

10 

10 

5 

900

0 

200

00 

200

0 

125

0 

250

0 

1 

2 

3 

 

75 

55 

85 

140

00 

900 

347

50 

- 75 140

00 

- 55 900

0 

- 85 347

50 

- 215 577

50 
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دارائيهاي ثابت از كارت معين استفاده مي كنند كه كليه مشخصات دارايي در آن در  شده است ، 

توجه به اموال ، ماشين آلات و تجهيزاتي كه در اختيار هر يهك از كارگاههها مهي  اكارت هاي معين ب

 باشد تفكيك و طبقه بندي مي شود . 

نبايد در حساب ها گردش كند بلكه از طريهق نقهل  ارائيهاي ارسال شده به كارگاه هاددر اين روش 

و انتقال كارت هاي معين ، تعداد و نوع اموال ، ماشهين آلات و تجهيزاتهي كهه در اختيهار ههر كارگهاه 

ه در مؤسسهات لاك كههمي باشد در هر زمان معلوم خواهد شد بها اتخهاذ ايهن روش ، هزينهة اسهت

ده اي از كهل مخهار  طهرح را تشهكيل مهي دههد بهه درسهتي محاسهبه و بهه مع ) بخشپيمانكاري 

ح را رود و استهلاك دارايي هاي ثابت بهه كارگرفتهه شهده در اجهراي طهشحساب پيمان منظور مي 

 مي توان به طرق مختلفي محاسبه كرد كه اهم آن عبارتند از : 

 زات ال ، ماشين آلات و تجهيوالف( محاسبة استهلاك براي ام

و  عاستهلاك ماشين آلات و تجهيزات به كارگرفته شده در هر پيمان را مهي تهوان بها اسهتفاده از نهو

 روش هاي معمول در هر دورة محاسبه و با ثبت زير به حساب پيمان انتقال داد . 

 ××     …بناي  X)(شماره ن امپي

 ××    ماشين آلات  –استهلاك انباشته   

    X)(استهلاك ماشين آلات به كارگرفته شده در پيمان شماره  ثبت

ب( تعيين مبلغ استهلاك از طريق تعيين تفاوت هاي اموال ، ماشين آلات و تجهيزات در پايان و آرهاز 

 دوره : 

وقتي كهه ماشهين آلات و ابهزار كهار در معهر  خطهر و خسهارت قطعهي رارگيهرد ، نمهي تهوان مبلهغ 

اي تمهام كه بهتهر اسهت در ابتهداي دوره ، بههاستهلاك را با توجه به مدت كار كرد محاسبه كرد ، بل

شده ماشين آلات و تجهيزات را به حساب پيمان بدهكار و در پايان هر دورة مهالي ارزش مسهتهلك 

پايهان ههر نشدة آن را بر اساس هاي فروش يا بهاي ارزيابي شهده بهه حسهاب پيمهان بهدهكار و در 

شده آن را بر اساس بهاي فروش يها بههاي ارزيهابي شهده بهه حسهاب دورة مالي ارزش مستهلك ن

پيمان بستانكار كرد ودر نتيجة كاهش قيمت ماشين آلات و تجهيزات به عنوان استهلاك در حسهاب 
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بهه  X)(پيمان منظور مي شود اگر استهلاك تجهيزات به كارگرفته شده در كارگاه پيمهان شهمارة 

 ت ن در دفتر روزنامه به شرح زير اساين روش محاسبه شود نحوه ثبت آ

 ××  …بناي  X)(پيمان شمارة 

 ××    تجهيزات       

 در آراز دوره  X)(ثبت تجهيزات به كارگرفته شده در پيمان شمارة 

 ××      تجهيزات  

 ××     …بناي  - X)(پيمان شماره  

 در خاتمه كار . X)(ثبت بهاي ارزيابي شده تجهيزات به كار گرفته شده در پيمان شماره 

 :  ماليات پيمانكاري

در قوانين و مقررات جاري مالياتي ، پيمانكار و ماليات پيمانكاري به طور اخص تعريهف نشهده امها در 

را صهلاحيه آن دو نهوع ماليهات :  1345ف قانون ماليات هاي مستقيم مصوب اسفند ماه موارد مختل

 يعني ماليات مقطوع و ماليات بر در آمد ، در مورد عمليات پيمانكاري مقرر گرديده است . 

 ماليات مقطوع : 

شههر داري هها ، مؤسسهات عهام مالياتي است تكليفي كه كارفرمايهان : سهازمان ههاي دولتهي . 

ق . م . م . ( به طور كلي و شاير اشخاص در صهورتي كهه  75مستقل و شركت ها ) مادة نفعهالم

مبلغ كهل پيمهان از ده ميليهون ريال بيشهتر باشهد مكلفنهد از پرداخهت ههايي كهه پيمانكهاران اعهم از 

اشخاص حقيقي يا حقيوقي نسبت به هر نوع كار سهاختماني و تاسيسهات فنهي و تاسيسهاتي و 

تهية ساختمان ها و تاسيسات ، نقشه كشي ، نقشه برداري ، نظارت و محاسبات  حمل و نقل يا

 آن را كسر و به حساب تعيين شده از طرف وزارت دارايي واريز نمايند .  %5/5فني مي كنند 

قطعهي اسهت يعنهي  %4تقسيم مي شود كه جهزء اول يعنهي  %5/1و  %4اين ماليات به دو جزء 

پيش پرداخت ماليات پيمانكار محسوب و از ماليات متعلق به درآمهد  به عنوان %5/1جزء دوم يعني 

 پيمانكاري قابل كسر است . 

مشهمول ت اول بهه پيمانكهار دسهت دوم اري قسمتي از عمليات پيمهان از طهرف پيمانكهار دسهواگذ
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 ماليات مقطوع پيمانكاري نيست و پيمانكاران دست اول به عنوان كارفرما نبايد از پرداخت هايي كه

 پيمانكاران دست دوم مي كنند از اين بابت كسر نمايند . 

ه يا نماينهدگي بدر مواردي كه پيمانكار ، شخص خارجي مقيم خار  از كشور باشد كه در ايران شع

و  %4ندارد كار فرمايان مكلفند در هر پرداخت كهل ماليهات متعلهق شهامل ماليهات مقطهوع بهه نهر  

 منبع محاسبه و كسر و به حسابهاي مقرر واريز نمايند .  ماليات بر در آمد پيمانكاري را در

 ماليات بر در آمد پيمانكاري : 

در اين مورد ابتدا در آمد مشمول ماليات پيمانكاري و سپس ماليهات مؤسسهات پيمانكهاري نسهبت 

 شود .شركت هاي سهامي و رير سهامي به اختصار شرح داده مي

  در آمد مشمول ماليات پيمانكاري : – 1

 در آمد مشمول ماليات پيمانكاري از دو طريق تشخيص مي شود : 

 

 

 الف( رسيدگي به دفاتر :  

در آمد مشمول ماليات پيمانكهاري عمليهات حفهاري چهاه ههاي عميهق ، حمهل و نقهل و مهندسهين 

مشاور ) تهيه طرح ساختمانها و تاسيسات ، نقشه كشي ، نظهارت و محاسهبات فنهي ( از طريهق 

اتر تشخيص مي شود ولكن در صورتي كه ترازنامه و حساب سود و زيان متكي بهه رسيدگي به دف

دفاتر قانوني تا مورد مقهرر تسهليم نشهود يها دفهاتر ارائهه نگهردد و يها دفهاتر و اسهناد و مهدارك بهراي 

ماليات پيمانكهاري بهه طريهق  محاسبة ماليات رير قابل رسيدگي تشخيص شوند ، در آمد مشمول

 خواهد شد . اس تشخيص علي الر

 راس :  ب( تشخيص علي ال

در آمد مشمول ماليات پيمانكاري كارهاي ساختماني و تاسيسات فنهي و صهنعتي در تمهام مهوارد 

راس تشخيص د و در موارد در دفاتر ،  علي الاعم از اينكه دفاتر قانوني نگهداري شده يا نشده باش

كهل  %4بهت پيمهان ههاي دسهت اول و كهل دريهافتني سهالانه از با %8مي شود و عبازت است از 

 دريافتني از بابت پيمان هاي دست دوم . 
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 ماليات مؤسسات پيمانكاري : 

به ريراز ماليات مقطوعي كه از هر پرداخت توسط كارفرما كسب مي شهود مؤسسهات پيمانكهاري 

يهين نسبت به در آمد حاصل از عمليات پيمانكاري كه حسب مورد به يكي از دو طريق فوق الزكر تع

مي شود مشمول ماليات هاي تناسبي و تصاعدي ديگري هستند كه بنا به ووعيت حقهوقي آنهها 

اين ماليات بر در آمهد مؤسسهات سههامي و ريهر سههامي و انفهرادي را بهه گرديده است بنابرمقرر 

 اختصار توويح مي دهيم . 

 الف( شركت سهامي : 

شركت سهامي هستند حسهب مهورد از د مشمول ماليات مؤسسات پيمانكاري كه به صورت درآم

طريق رسيدگي به دفاتر يا به طور علي الهراس تشهخيص مهي شهود و مشهمول ماليهات ههاي زيهر 

 است : 

 نسبت به كل در آمد مشمول ماليات .  %3ماليات اوافي سهم شهرداري به نر   -1

به كهل در ماليات اوافي سهم اطاق بازرگاني و صنايع ومعدن به نر  سه و نيم در هزار نسبت  -2

 آمد مشمول ماليات . 

ماليات سود تخصيص يافته براي تقسيم بين صاحبان سهام با نام ، اندوخته ها ، سود تقسهيم  -3

شده بين صاحبان سهام بي نام و سود تقسيم نشده نسهبت بهه كهل درآمهد مشهمول ماليهات 

 پس از كسر ماليات اوافي سهم شهرداري ها به نر  هاي زير : 

 

 يص داده شده براي تقسيم سود بين ماليات سود تخص -

 %15به نر    صاحبان سهام با نام     

 %25به نر     ماليات اندوخته ها  -

هاي تصاعدي زيهر ماليات سود پرداختي به صاحبان سهام بي نام و سود تقسيم نشده به نر  -

 : 

-  
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                                          مازاد مشمول نر  رديف       مبلغ در آمد مشمول ماليات              

 درصد                       ریال                             ریال                     درصد

 25                     20000000                  20000000  تا

  30             20000000         40000000  تا

 35                20000000         60000000  تا

  40            20000000        80000000  تا

  45            20000000        1000000000  تا

  50                    100000000               2000000000          تا

    55                        نسبت به مازاد      200000000 بيش از    

 

 ( شركت هاي غير سهامي : ب

د مشمول ماليات مؤسسات پيمانكاري كه به صورت شهركت ريهر سههامي هسهتند و حسهب مدرآ

مورد از طريق رسيدگي به دفاتر يا به طور علي الراس تشخيص مي شود ، مشمول ماليهات ههاي 

 زير  است :

 نسبت به كل در آمد مشمول ماليات  %3ماليات اوافي سهم شهرداري به نر   -1

ماليات اوافي سهم اطاق بازرگاني و صنايع و معادن بهنر  سه و نيم در هزار نسبت به كل در  -2

 آمد مشمول ماليات 

ماليات سهم هر يك از شركاء به نسهبت تعيهين شهده در اسهاس نامهه از كهل در آمهد مشهمول  -3

بهه ق ، م ، م  134ماليات پس از كسر سه در صد سهم شهرداري به نر  هاي مذكور در مادة 

 شرح  زير :
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 نر    مازاد مشمول نر  رديف   مبلغ در آمد مشمول ماليات 

 درصد          ريال         ريال  

 15   400000    400000  تا

 20   400000     800000  تا

 25   700000    1500000  تا

 30   1500000    3000000  تا

 35   3000000    6000000  تا

 40   3000000    9000000  تا

 45   3000000    12000000  تا

 50   3000000    15000000  تا

 55   5000000    20000000  تا

 65   10000000    30000000  تا

  75             نسبت به مازاد      30000000 بيش از

 در محاسبة مالياات شاركت هااي ساهامي از منباآ در آماد پيمانكااري ، ماوارد زيار وزم

 :  الرعايه  است

 در صد ماليات شركت معاف است .  10در آمد پيمانكاري از پرداخت  -1

درصهد پهيش پرداخهت ( توسههط  5/1مبهالغي كهه بهه عنههوان پهيش پرداخهت ماليهات پيمانكههاري )  -2

 كارفرمايان از پرداخت ها كسر واريز شده است از كل ماليات بر در آمد پيمانكاري . 

يص داده شده براي تقسيم بين صاحبان سهام بها نهام ، اندوختهه ملاك تعيين مقادير سود تخص -3

ها ، و سود پرداختني بهه صهاحبان سههام بهس نهام و سهود تقسهيم نشهده ، تصهميمات اركهان 

صلاحيتدار شركت سهامي است . اما چنانچه مجمع عمهومي شهركت در مهورد نحهوة تقسهيم 

و مشمول نر  هاي مذكور در  سود تصميمي اتخاذ نكرده باشد كل سود ، تقسيم نشده تلقي

 مي گردد .  134مادة 
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در مواردي كه در آمد مشمول ماليات به طور علي الراس تشخيص مي شود ، در آمد تشخيص  -4

لص شهركت بهيش از در آمهد اشده با اعمال وريب ، ملاك تعيين ماليات است و چنانچه سود خ

ي تعلهق نمهي گيهرد . تصهميمات مشمول ماليات آن باشد قانونا مالياتي نسبت بهه مبلهغ اوهاف

ي كه در دفاتر موجب تشهخيص علهي مجمع عمومي در مورد نحوة تقسيم سود حتي در مواقع

ق  80مادة  تبصرهطبق  –در صورت تسليم به حوزة مالياتي در موعد مقرر  –اس شده باشد الر

 ، م ، م ، ناقداست .

حب سههام ريهر ايرانهي باشهد يها احبان سهام با نام در صورتي كه صاصماليات سود متعلق به  -5

احتساب و وصهول  134ق، م ، م، به نر  مقرر در مادة  8مقيم خار  از كشور باشد طبق تبصرة 

 مي شود . 

 

در محاسبة ماليات شركت هاي غير سهامي از منباآ در آماد پيمانكااري ماوارد زيار وزم 

 الرعايه است : 

 ماليات شركت معاف است .  %10داخت در آمد پيمانكاري شركت  ها ) بطور اعم ( از پر -1

درصهد ههر پرداخهت ( توسهط كارفرمايهان از  5/1مبالغي كهه بهه عنهوان پهيش پرداخهت ماليهات )  -2

پرداخههت ههها كسههب و بههه حسههاب وزارت دارايههي واريههز گرديههده اسههت از كههل ماليههات بههر در آمههد 

 پيمانكاري ) اعم از سود مشمول ماليات شركاء ( قابل كسر است . 

د بهه طهور علهي الهراس در مهالهزام تشهخيص در آ« الف » ول ماليات شركاء به علت سود مشم -3

« ب » مورد كارههاي سهاختماني و تاسيسهات فنهي و صهنعتي و احتمهال آن در سهاير مهوارد و 

برگشت هزينه هاي رير قابل  قبول از لحاظ مالياتي ، با سهودي كهه در واقهع بهه شهركاء تعلهق 

 ناي تسهيم در هر دو مورد يكسان است . مي گيرد تفاوت دارد ، اما مب

د مشمول ماليات است چنانچه سود خالص شركت بيش از در آمد مشهمول در مواردي كه درآم -4

ماليات آن باشد قانونا ماليهاتي نسهبت بهه مبلهغ اوهافي ، اعهم از مبهالغي كهه از بابهت آن بهين 

ماليهات اعهم از  شركاء تقسيم مي شود تعلهق نمهي گيهرد در صهورتي كهه شهركت زيهان بدههد

 آمد مشخص شده اخذ خواهد شد . د مشمول ماليات شركاء بر اساس درماليات سو
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 ج( مؤسسات انفرادي : 

درآمد مشمول ماليات اشخاص حقيقي كه به صورت انفرادي يا مشاركت مهدني بهه فعاليهت ههاي 

اتر تشهخيص يا از طريق رسهيدگي بهه دفه پيمانكاري اشتغال دارند حسب مورد به طور علي الراس

ق .م . م .  134لا يا نسبت حصه ايشان از درآمد ، مشمول نر  هاي تصهاعدي مهاده ک مي شود و

است در اين مورد نيز مبالغي كه توسط كارفرمايان از پرداخت ها كسر و بهه حسهاب وزارت دارايهي 

اشهخاص واريز گرديده است از ماليات بهر در آمهد پيمانكهاري مهودي يها موديهان قابهل كسهر اسهت . 

ق  93حقيقي كه منبع در آمدشان پيمانكاري است مي توانند از بخشودگي مالياتي موووع مهادة 

 . م . م . استفاده كنند . 

 نحوه نگهداري حسابهاي مالياتي : 

صههرفنظر از اشههكالاتي كههه در مههورد احتسههاب ماليههات بههر در آمههد مؤسسههات پيمانكههاري جههود دارد ، 

قطعي و پيش پرداخهت ماليهات پيمانكهاري در طهي دوره و همچنهين عمليات مربوط به ماليات هاي 

ذخيرةماليات بر در آمد مشمول متاليات شركت در پايان سال مالي الزما بايد در دفهاتر ثبهت شهود . 

بنههابراين نگاهههداري حسههابهاي زيههر در كليههة مؤسسههات پيمانكههاري صههرفه نظههر از شههكل حقههوقي و 

 مي شود . آنها توصيه  چگونگي مالكيت سرماية

 پيش پرداخت ماليات : 

ازاء كلية مبالغي كه توسط كارفرمايهان از مبهالغ پرداختهي بابهت عمليهات پيمانكهاري  راين حساب د

پايان سال به حساب ذخيرة ماليهات بهر در خت ( كسر شده است بر هر كار و دردرصد هر پردا 5/1)

 آمد شركت بسته مي شود . 

 ماليات قطعي پيمان ها : 

ههر پرداخهت ( را  %4مبالغي كه بابت عمليات پيمانكاري توسط كارفرما كسهر شهده اسهت ) كلية 

مي توان ابتداء به حساب ماليات قطعي پيمان ها بدهكار كرد و سپس به عنوان هزينه به حسهاب 

پيمان هاي مربوط انتقال داد . نگاهداري اين حساب در دفتر كل وروري نيسهت و مهي تهوان اقهلام 

سر اينگونه ماليات توسط كارفرمايان را مستقيما به حساب پيمهان ههاي مربهوط منتقهل مربوط به ك

كرد در صورتي كه حساب پيمان ها به طهور جداگانهه و بها سهتون بنهدي نگههداري شهود نقهل 



 

 

74 

مستقيم مرجع به نظر مي رسد چون آمار مبهالغ كسهر شهده از ايهن بابهت در پايهان دورة مهالي بهه 

 قابل استخرا  است .  راحتي از حساب پيمان ها

 ذخيره ماليات بر در آمد : 

ماليات احتسابي نسبت به در آمهد شهركت و تقسهيم سهود شهامل : ماليهات اندوختهه هها ، سهود 

تخصيص يافته براي تقسيم و سود تقسيم نشده ، در پايان دورة مالي از احتساب تقسيم سود به 

پرداخت ماليات نيز به اين حساب بسته )  اين حساب منتقل ) بستانكار ( و ماندة كل حساب پيش

مهاه پهس از  4بدهكار ( مي شود . ماندة حساب مذبور نشان دهندة مالياتي است كه بايهد طهرف 

 بسته شود .  وق . م . م . (  83پايان سال مالي تاديه ) ماده 

  Financial reportsگزارش هاي مالي :      

(  …) ماهانه ، سه ماهه ، شش ماهاه و  در مؤسسات پيمانكاري گزارش هاي دورهاي

 زير بايد به موقآ تهيه شود : 

 ترازنامه همراه با : 

 فهرست حساب هاي دريافتني و سپردة حسن انجام كار .× 

 جول بهاي تمام شده كارهاي در جريان ساخت و صورت ووعيت ها .× 

 فهرست حسابهاي پرداختني . × 

 جدول دارائيهاي ثابت واستهلاكات × 

 فهرست مطالبات دست دوم × 

گزارش هاي مذكو بالا مي توند به طرق مختلفي تنظيم شود در زير در بارة نحوة تنظهيم ترازنامهه و 

 فهرست مخار  كار در جريان ساخت توويحاتي مي دهيم . 

 ترازنامه 

 نمونة متعارفي از ترازنامة مؤسسات پيمانكاري كهه در آن عنهاوين حسهاب هها در  شهده اسهت در

 صفحه بعد نشان داده مي شود . 
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 شركت پيمانكاري

 ترازنامه 

 x1 13/29/12منتهي به 

 

 دارائيهاي جاري : 

 ××       بانك ها 

 ××                 صندوق 

 ××                           تخواه گردان 

 ××                هاي دريافتني  حساب

 : كسر مي شود

 ()××           ذخيرة مطالبات مشكوك الوصول       

 ××                 لص حساب هاي دريافتنياخ

 ××                  انجام كار حسنسپردة 

 ××                  اسناد دريافتني 

 ××                    جمع دارائيهاي جاري 

 

 دارائيهاي ثابت : 

 ××       ماشين آلات 

 ××                            وال و تجهيزات ام 

 ××       ساختمان 

 ××                جمع اموال و تجهيزات 

 كسر مي شود :

 )××(                            استهلاك انباشته 

 ××                                           ارزش دفتري اموال و تجهيزات 
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 ××                       ي نا مشهود دارائيها

 ××                جمع دارائيهاي ثابت 

 ×××                         جمع دارائيها 

 بدهي ها و سرمايه :

 بدهيهاي جاري : 

 ××               حسابهاي پرداختني 

 ××                اسناد پرداختني 

 ××                حقوق پرداختني 

   ××                ش دريافت ها پي

 ××                          جمع بدهي هاي جاري 

 

 بدهي هاي بلند مدت : 

 ××      ديون رهني 

 ××               وام هاي بلند مدت 

 ×××                                     جمع بدهيها : 

 حقوق صاحبان سهام ) سرمايه ( 

 ××       xسرمايه 

 ××        yسرمايه 

 ××               سود انباشته 

 ××      اندوخته ها 

 ××                جمع سرمايه 

 ×××                                جمع بدهيها و سرمايه 
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 جدول بهاي تمام شده كار در جريان ساخت : 

مي توانهد بهه نحهوه زيهر تهيهه ه كار در جريان ساخت در مؤسسات پيمانكاري جدول بهاي تمام شد

 شود :

 شركت پيمانكاري 

 كار در جريان ساخت 

 x1 13/29/12منتهي به 

 

 جمع   y)(پيمان شمارة   x)(        پيمان شماره                          

 ريال                                ريال             ريال              

 ××                          ××               ××                        خاكبرداري 

 ××                          ××               ××                        ي زپس سا

 ××                          ××                       ××                                 كرسي چيني 

 ××                           ××               ××                        ديوار چيني 

 ××                 -               ××                   زله گيريلزشناژهاي 

 ××                 -               ××               طاق زني 

 ××                  -                          ××               كف سازي 

 ××                 -               ××                نجاري

 ××                 -               ××               كاشيكاري

 ××                 -               ××               لوله كشي 

 -                             -     -                         نازك كاري داخلي  

 ××                 -               ××                نماسازي 

 -                   -    -                محوطه سازي 

 ××                            ××                           ××                 ماليات 

 ××                            ××                ××                بيمه 

 ××                            -              ××                     كرايه ماشين آلات   

 ××                           ××             ××                    هزينه هاي عمومي  

 ××                            ××             ××      جمع
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  operating reports        گزارش هاي عملياتي :

( زيهر بهه موقهع  …در مؤسسات پيمانكاري ، گزارش هاي دوره اي ) روزانهه ، ماهانهه ، سهدماهه ، 

 تهيه شود . 

 پيشرفت كار  گزارش× 

 صورت حساب سود و زيان × 

 گزارش پيشرفت كار : 

گههزارش از پيشههرفت كههار هههر پيمههان بايههد تنظههيم و ارائههه شههود ايههن گزارشههها جههزء اسههناد و مههدارك 

حسابداري نيست اما براي كنترل هاي داخلي مؤسسات پيمانكاري مورد استفاده قهرار مهي گيهرد 

كلي فعاليت انجام شهدة ههر يهك از پيمهان هها تجزيهه و  گزارش هاي مزبور بايد بر اساس پيشرفت

 تحليل شود . 

 

 …پيمان شماره 

 ملاحظات تعداد كارگران فعاليت

 متر مربع  1000پاك كردن محوطه و تسطيح زمين  10 تجهيزكارگاه 

 متر مكعب 100ودبرداري گ 4 خاكبرداري 

 متر 100ن ريزي بتقالب بندي و  3 پي سازي 

( تعهداد كهارگران ههر 2( نهوع فعاليهت ، )1ت كار بايد داراي ستون ههايي بهراي ثبهت )گزارش پيشرف

 ( ميزان پيشرفت هر فعاليت باشد . 3فعاليت )

 

 صورت حساب سود و زيان : 

نمونه اي از صورت حساب سود و زيان كه مي تواند در مؤسسات پيمانكاري تهيه شود و در صفحة 

 بعد ارائه شود : 
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 اريشركت پيمانك

 صورت سود و زيان 

  x 13 29/12/1منتهي به 

 

 كار گواهي شده ) صورت ووعيت هاي تاييد شده ( 

 ××                                           در آمد ها

 شود:كسر مي 

 بهاي تمام شده پيمان : 

 ××                هزينة مواد و مصاح 

 ××       آلات هزينه كرايه ماشين 

 ××                حقوق و دستمزد 

                                                                 ××   شده پيمان اجرا شده  مجمع بهاي تما

 ××       ويشه پيمان  سود نا

 )××(            عملياتي ،تشكيلاتي   كسر مي شود : هزينه

 ××                    كسر ماليات  قبل از 79ل سود ويشه سا
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 شركت پيمانكاري 

 تراز آزمايشي 

29/12/1 x 13 

 

 مانده بستانکار مانده بدهکار نام حساب 

    **        بانك 

    ××              صندوق 

 ××       تنخواه گردان 

 ××   حساب دريافتني

 ××       پيش پرداخت 

 ××      ي ثابتدارائيها

 ×× اسناد در دريافتني

 ××  دارايي نامشهود 

 ××         حساب پرداختني 

 ××حساب جاري فروشندگان

 ××          اسناد پرداختني 

 ××           پيش دريافت ها 

 ××           بدهي بلند مدت 

 ××            سرمايه 

 ××                            كار گواهي شده 

 ××           ر آمدهاي متفرقهد

 ××                  پيمان ها

 ××هزينه اداري تشكيلاتي 

 –حساب انتظامي 

 ××ومانت نامه          

 ××        طرف حساب انتظامي 
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 مسئله : 

پس از انعقاد قرارداد پيمانكار با شركت توسعة صنايع نيرو گهاه  13/1/79در تاريخ ی شركت پيمانكار

، مبلههغ  2-95هههت احههداس فونداسههيون تجهيههزات كارگههاه تعميههر تههرانس كارگههاه شههمارة ايههران ج

 ريال را به عنوان مبلغ كل قرارداد معرفي و مورد تاييد قرار گرفت .  246102250

مبلغ كل قرارداد به عنوان پيش پرداخهت در ازاي يهك فقهره چهك بهه كارفرمها  %25طبق اين قرارداد 

به عنوان سپردة حسن انجام كار از پيمهان كهار كسهر  %10ووعيت  پرداخت مي شود از هر صورت

مي گردد ككه نصف مبلغ پس از صدور گواهي موقت و مابقي پهس از تحويهل قطعهي دريافهت مهي 

 گردد . 

مبلهغ كهل  %5همچنين به منظور تضمين حسن تعهدات پيمانكار هر زمان با امضاي قرارداد معهادل 

را به حسابي كه كارفرما تعيين مي كند تسليم مي نمايد كهه ايهن  قرارداد و تسليم يا معادل مبلغ

مبلغ پس از اولين تحويل موقت آزاد مي شود مانده حسابهاي بهدهكار و بسهتانكار ايهن شهركت در 

 به شرح زير مي باشد :  79ابتداي سال 

 

 

 

 100000  جاري شركاء   5870077  قصندو

 3499999        تهلاك انباشته اس              1992700تنخواه گردانها 

 7900000                 كاران بستان        10176755 پيش پرداختها

 1000000                  سرمايه              5284680سپردة دريافتني 

 15424213                سود انباشته  3500000دارايي ثابت مشهود

پرداخهت هها از  مههعملياتي زيهر صهورت گرفتهه اسهت : ) هفعاليت هاي  1379در طي سال مالي 

 صندوق صورت گرفته است ( 

 ريال .  61525562نيروگاه از تعميرات نيرو به مبلغ   78-8دريافت پيش دريافت قرارداد  15/1
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بهه مبلهغ  8خريد نقدي اشاخه نسبتي جهت پروژه جهت پروژه شركت نيرو و پيمهان شهمارة  23/1

 ريال .  420000

ريال بهه بسهتانكاران صهندوق  2000000ريال و پرداخهت  2760000خريد نقدي ميلگرد به مبلغ  25/1

 .   78-8شركت براي نصب دستگاههاي كارگاه ترانس 

 ريال .  1814600به مبلغ  8كاميون آجر جهت پروژة پيمان   4خريد نقدي  6/2

 ريال .  2242300نيرو به مبلغ پرداخت وجه نقد جهت خريد آجر براي پروژه شركت تعميرات  11/2

 ريال.  1778400پرداخت هزينه خريد مصالح جهت اجراي پروژه به مبلغ  14/2

 ريال .  2430000خريد ميلگرد جهت اجراي پروژه و پرداخت وجه آن از صندوق شركت به مبلغ  25/2

 بابهت ريال 275300پرداخت هزينه هاي جاري توسهط تخهوان و تجزيهة آن توسهط صهندوق كهه  26/2

ريال بابههت هزينههه هههاي جههاري و تنخههواه گردانههها بههه مبلههغ  506000هزينههه عمههومي تشههكيلاتي ، 

 ريال .  781300

 ريال . 1040000به مبلغ  78-8پرداخت بخشي از هزينه خريد و حمل بتون موووع ق  5/3

 ريال .  1812200كاميون آجر براي فنداسيون كارگاه و پرداخت مبلغ آن به مبلغ  4خريد  8/3

و تسهويه حسهاب  78حسن انجام كهار كسهر شهده از قهرارداد در سهال  %10دريافت مابقي  13/3

 ريال .  5284680قرارداد مذكور به مبلغ 

 ريال .  3848400از محل صندوق به مبلغ  78-8پرداخت هزينه هاي پروژه  26/3

حل صهندوق شهركت كهه پرداخت هزينه هاي جاري شركت از محل تنخواهه ئ تجزية آن از م 26/3

 ريال بابت تخواه گردان .  1311150ريال بابت هزينه و  1311150

عميهرات نيهرو بهه تدر شهركت   87-8خريد آجر جهت ساخت پاية دستگاههاي موووع قرارداد  30/3

 ريال . 10436900مبلغ 

مبلهغ بها شهركت تعميهرات نيهرو بهه  78-8ثبت صورت ووعيت تاييد شدة شهمارة يهك قهرارداد  5/4  

 ريال .  35147460

-8دريافت وجه صورت ووعيت شمارة يك تاييد شده از شركت تعميرات نيروي موووع قهرارداد  5/4

78  . 
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 ريال .  479700به مبلغ  78-8پرداخت بابت يك كاميون آجر جهت پروژه  8/4

بتهون بهه پرداخت بابت هزينة خريد بتون و هرينه حمل حمل تا محهل پيمهان از محها سهانترال  10/4

 ريال پرداخت .  894000مبلغ 

ريال  173300بابت خريد اتصالات جهت نصب دستگاه تراش و آماده سازي فنداسيون به مبلغ  16/4

 . 

پرداخت بابت خريد مصالح جهت پروژه در حال اجرا و هزينه هاي عمومي به ترتيهب بهه مبلهغ  18/4

 ريال .  43500ريال و  5258100

و تسهوية حسهاب بها اداره  78ت پرداخت شده بها ادارايهه دارايهي در سهال قطعي شدن ماليا 20/4

 ريال .  10176755داراريي به مبلغ 

بهه حسهاب طلهب ههر يهك از شهركاء بهه نصهبت سهرمايه  78منظور نمودن مابقي سود سال  20/4

 ايشان به مبلغ .

 ريال .  4446000پرداخت هزينه كندن بتون توسط پيمانكاري و خريد ميلگرد به مبلغ  25/4

 ريال جهت پروژه در حال احداس .  2074300پرداخت بابت خريد سيمان و آجر به مبلغ  26/4

 ن در شركت تعميرات نيرو . 78-8موووع قرارداد  2ثبت صورت ووعيت تاييد شده شماره  20/5

 از شكرت تعميرات نيرو .  78-8ق  2دريافت وجه صورت ووعيت تاييد شده شماره  23/5

 ريال .  6680500پرداخت بابت خريد سيمان و آجر جهت اجراي پروژه به مبلغ  13/7

 ريال .  24865000پرداخت هزينة خريد بتون به مبلغ  17/7

 2340000پرداخت مايت خريد بتون آماده و هزينه حمل آن جهت اجراي فنداسهيون بهه مبلهغ  25/7

 ريال . 

 26017600ن جهن ساخت سهالن تهرانس بهه مبلهغ ت 230خريد بتون به مقدار پرداخت هزينة 25/7

 ريال . 

ريال كهه  100.199پرداخت بابت هزينه ها از حمل تنخواه و تجزية آن توسط صهندق بهه مبلهق  19/8

 اري  جريال بابت هزينه هاي  1480000عمومي و ريال بابت هزينة 510199

 ريال .  1404000حمل آن به مبلغ پرداخت بابت خريد بتون و پرداخت هزينه 26/8
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پرداخت هزينه ههاي عمهومي و جهاري از محهل تنخهواه و تجزيهة آن توسهط صهندوق بهه مبلهغ  30/8

 ريال .  73000

 ارائه شده به شركت تعميرات نيرو .  3ثبت صورت ووعيت تاييد شده شمارة  1/9

 از شركت تعميرات نيرو .  3دريافت وجه صورت ووعيت تاييد شده شمارة  2/9

 ريال .  1656000ت بابت هزينة بتون و حمل آن از  شركت سانترال بتون به مبلغ پرداخ 8/9

متههر مربههع بتههون آمههاده از شههركت سههانترال بتههون بههه مبلههغ  186پرداخههت بابههت هزينههة خريههد  12/9

14943960  . 

پرداخت هزينة اجراي كمپرسور با جهت كنهدن بتهون و سهيم سهياه آر مهاتور بنهدني بهه مبلهغ  18/9

 ريال .  11643900

ريال بابهت  97500پرداخت هزينة جاري از محل تنخهواه وتجزيهه  آن توسهط صهندوق كهه مبلهغ  25/9

 ه گردان ها . ريال تنخوا 1917500جاري و ريال بابت هزينة 1820000هزينة عمومي ، 

 ريال .  4531698پرداخت مخار  جاري از محل صندوق شركت به مبلغ  26/9

 ريال .  1392000نيروگاه به مبلغ  78-8د بتون به پروژه ق پرداخت هزينه خري 26/9

 ريال.  2590000خريد بتون جهت اجراي پروژه در حال احداس شركت تعميرات نيرو به مبلغ  1/10

 ريال .  3237600تون بخريدو حمل بتون از شركت سانترال پرداخت هزينة 20/10

ريال  7392000ن شركت تعميرات نيرو به مبلهغ متر مربع بتون آماده جهت فنداسيو 84خريد  24/10

 . 

 ريال .  1295040به مبلغ  78-8مان شماره خريد بتون آماده جهت پيپرداخت هزينة 24/10

 ريال .  4200000پرداخت هزينة جاري شركت از محل صندوق به محل  26/10

 ريال .  2607500به مبلغ خريد لوازم مصرفي مورد نياز پروژه نصب پايه دستگاه تعمير ترانس  26/10

 ريال .  3154360خريد بتون آماده از شركت ساترال بتون به مبلغ  17/11

 ريال .  99624به مبلغ  78-8پرداخت هزينة خريد و حمل بتون براي پروژة ق  9/12

پرداخت خزينة خريد آجر و سيمان و كرايه حمل آن جهت ديواركشي سالن دسهتگاه تهراش  15/12

 ريال .  3594800بر مبلغ 
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و تسويه حساب تنخواه بهه  79انتقال مانده حساب تنخواه به حساب صندوق در پايان سال  25/12

 ريال .  1992700مبلغ 

 با شركت تعميرات نيرو .  78-8قرارداد  4ثبت صورت ووعيت تاييد شده شمارة  28/12

 نيرو . تاييد شده از شركت تعميرات  4دريافت وجه صورت ووعيت شماره  28/12

و   79زينهه دوره سهال بهه حسهاب ه 78-8منظور نهودن نمهودن بيمهه كسهر شهده از پيمهان  28/12

 ريال .  15285943دريافت مفاصا حساب سازمان تامين اجتماعي به مبلغ 

 ريال 7164726به مبلغ  789-8پرداخت دستمزد كارگران روزمره و خريد اهن براتي پرووژه  28/12

 توويحات اوافي : 

 رت ووعيت هاي دريافت شده و تايد شده از شركت تعميرات نيرو و به قرار زير است :صو

 

   : 1صورت ووعيت شماره 

 بستانكار    بدهكار         جزء

  18922704  صندوق 

 9000000 پيش دريافت 

 3710010 پيش پرداخت 

 1757373              ماليات 

 1952637       بيمه 

 35147460حساب دريافتني 

 ( 10%حسن انجام كار ) سپردة

    3514746  بدهكاران 

 :  2صورت ووعيت شمارة 

 بستانكار         بدهكار       جزء 

 29619470    صندوق

 13530000          پيش دريافت 
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 5733147 پيش پرداخت 

 2715701                        %5ماليات 

 3017446                                بيمه 

  54314020حساب دريافتني

 سپردة حسن انجام كار 

 5431402  انبدهكار10%
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 جزء                                                         3صورت ووعيت شمارة 

 بستانكار          بدهكار  

 7473844   ق صندو

 11995562     پيش دريافت 

 3221506  پيش پرداخت 

 1260609                                   %5يات اداره مال

  1960974                              تامين اجتماعي بيمه

 252122180 حساب دريافتني 

 2521218سپردة حسن انجام كار

    بدهكاران 

 

 مطلوبست :

 6/1/79الف( افتتاح حسابهاي دائمي تاريخ  

 شركت ايران بتون ساز ب( ثبت عمليات فوق در دفتر روزنامة 

  ( انتقال ملنده حساب هاي دفتر روزنامه به دفتر كل 

 29/12/79د( تهية صورت هاي مالي : صورت سود وزيان ، ترازنامه و تراز آزمايشي به تاريخ 

 29/12/79ه( ثبت بستن حساب موقت و حساب هاي دائمي شركت به تاريخ 
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 شركت پيمانكاري 

 صورت سود و زيان 

 28/12/1379منتهي به 

  –كارگواهي شده ) صورت ووعيت تاييد شده ( 

   222093980                                                           در آمدها

 كسر مي شود : بهاي تمام شدة پيمان : 

 148118600                 هزينة مواد و مصالح 

 17000000  راية ماشين آلات كهزينة

 6250000  هزينة حقوق و دستمزد 

 (171368600)                      بهاي تمام شده پيمان اجرا شده جمع 

 50725380                           سود ناويشة پيمان 

 كسر مي شود :

  (25674140)                       عملياتي تشكيلاتي  هزينه هاي

 25051240                        ت قبل ازكسرماليا79سود ويشة سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

89 

 شركت پيمانكاري 

 ترازنامه 

 28/12/1379منتهي به  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دارائيها : 

 2884599صندوق                         

 11104699بدهكاري                       

 22209399پيش پرداخت                 

                              سپردة حسن انجام كار (حساب دريافتني)

3500000 

 1000000 ) ماشين آلات (  دارايي ثابت

 جاري شركاء              

 40698697             ائيها       جمع دار

 بدهي ها : 

 11147458بستانكاران                

 3499999 ستهلاك انباشته        ا

 1000000سرمايه                     

 25051240      اري    سودسال ج

 

 

 

 40698697   جمع بدهيهاوسرمايه
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 شركت پيمانكاري 

 تراز آزمايشي 

 28/12/1379منتهي به 

 

 مانده بستانكار                                  مانده بدهكار             نام حساب

 2884599      صندوق 

 11104699                  بدهكاران 

 22209399          پيش پرداخت 

 حساب دريافتني

 3500000()سپرده حسن انجام كار

   دارايي ثابت ) ماشين آلات ( 

 1000000     جاري شركا،    

 11147458                                    ستانكارانب

 3499999                          استهلاك انباشته 

 1000000                    سرمايه 

 25051240                                     سال جاري سود

 -------                        كارگواهي شده 

 --------                                پيمان

 -------- هزينة اداري تشكيلاتي 

 40698697            40698697    جمع 
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 منابآ :

سازمان حسابرسی با عنوان حسابداری قراردادهای بلند مدت  126ه نشریه شمار -1

 .پيمانکاری تاليف آقایان مصطفی علی مدد و نظام الدین ملک آرایی

سازمان حسابرسی با عنوان راهنمای بکارگيری استاندارد حسابداری  185نشریه شماره   -2

 .بزرگ اصلحسابداری پيمانهای بلند مدت تاليف آقای دکتر موسی  9شماره 

 حسابداری پيمانکاری ( سازمان حسابرسی )  51شریه شماره ن-3

 /http://www.icm.gov.irسایت وزارت تعاون  -4

 . 1347گاروهوانسيان فر ، نشر همراه ، سال  اصول حسابداري ، تاليف فلوراكريمي ،-5

 تأليف : مصطفي علي مدد و نظام الدين ملك آرائي ، كتاب حسابداري پيمانكاري -6

. سازمان 1370تي )برنامه ريزي و كنترل(، حسابدار صنع -عالي ور عزيز و روا شباهنگ-7

 جلد سوم  -حسابرسي

 81ير  نوروش ، حسابداري شركتها ، تهران ، سال ا-8
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 نمودار محتواي عمليات پيمانكاري
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 فرم ها

 شركت 

 «ر چكفرم صدو» 

 

 مبلغ )بحروف (. ............................... ريال     بعدد                          ريال

 ...... طي چك شماره. ............................. عهده بانك. ...................... از جاري. ...............

بابههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههت. 

................................................................................................................................ 

 در وجه آقاي / شركت. ......................................... صادر گرديد. 

 

 گيرنده    مدير عامل    حسابدار 

 

 

 شركت 

 «رسيد اسناد دريافتي» 

 تاريخ :

.... گهه چهك/ سهفته از آقهاي / شهركت. ........................... بابهت. ................تعداد. ............. بر

 بشرح زير دريافت گرديد. 

 توويحات مبلغ عهده جاري سررسيد شماره رديف

1       

2       

   جمع كل 

 امضاء صندوقدار
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 «فرم واگذاري اسناد دريافتي» 

 تاريخ :

رح زيهر چكبه آقاي / شركت. ........................... بابهت. .................... بشه تعداد. ............. برگه

 تحويل شد. 

 توويحات مبلغ عهده جاري سررسيد شماره رديف

1       

2       

3       

4       

   جمع كل 

 امضاء گيرنده      امضاء صندوقدار 

 

 

 شركت

 « قبض پرداخت صندوق » 

 تاريخ :

 هكار : بد

 مبلغ )بحروف (. ..................................... ريال   بعدد                       ريال

 به آقاي/ خانم / شركت. ................................................. پرداخت گرديد. 

  شرح 

  

  

  گيرنده ديرعامل                    م        دار          صندوق
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 «قبض دريافت صندوق » 

 تاريخ :

 بستانكار:

 ريال          مبلغ )بحروف (. ................................................ ريال     بعدد                       

 از آقاي/ خانم / شركت. ................................................. دريافت گرديد. 

   شرح

  

  

  

  

  

  

  

  دار                  مديرعامل                     گيرندهصندوق

 

 


